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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1. Nazwa i typ szkotly

1

Szkota nosi nazwe: Pierwsza Szkota Podstawowa Montessori w Szczecinie.

2. Skrécona nazwa Szkoty: I SP Montessori Szczecin.
3.
4

Siedziba Szkoty: Szczecin 71-460, ul. Broniewskiego 19.

. Pierwsza Szkota Podstawowa Montessori, zwana dalej ,szkot3”, jest niepubliczng o$mioletnig

szkota podstawow3q o uprawnieniach szkoty publiczne;.

Szkota realizuje cykl przygotowania do podjecia nauki w formie oddziatu obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego zgodnie z podstawa programowa dla wychowania
przedszkolnego.

Na pieczeciach szkoty uzywa sie nazwy w pelnym brzmieniu.

§2. Organ Prowadzacy szkote

1. Organem prowadzacym szkole jest Fundacja Montessori ,Bona Ventura” z siedziba

2.

w Szczecinie.

Zadania organu prowadzacego:

1) nadaje szkole statut;

2) zatwierdza zmiany statutu;

3) powotuje i odwotuje dyrektora szkoty;

4) ustala zasady rekrutacji do szkoty;

5) ustala wysoko$¢ czesnego za nauke oraz inne optaty;

6) zarzadza majgtkiem;

7) rozstrzyga ewentualne spory miedzy rada pedagogiczng a dyrektorem szkoty;
8) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy;

9)podejmuje decyzje o likwidacji szkoty.

II. CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZAC]I

§3. Cele i zadania szkoly

1.

Realizowanie obowigzujgcej ministerialnej podstawy programowej odpowiedniej dla danego

etapu edukacyjnego.

. Realizowanie nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego indywidualnym tempie

rozwoju i mozliwo$ciach uczenia sie.

. Ksztattowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawosci

w poznawaniu otaczajgcego Swiata.



4. Poszanowanie godnoSci dziecka oraz budowanie w nim zaufania we wtasne sity.

5. Zapewnienie przyjaznych i zdrowych warunkéw do nauki i zabawy, dziatania indywidualnego
i zespotowego, rozwijanie samodzielno$ci oraz odpowiedzialnoSci za siebie i najblizsze
otoczenie.

6. Dbatos¢ o to, aby dziecko moglo nabywa¢ wiedze i umiejetnosci potrzebne do rozumienia
Swiata, w tym zagwarantowanie mu dostepu do réznych Zrédet informacji i mozliwosci
korzystania z nich.

7. Przygotowanie uczniow do Zycia w spoteczenistwie informacyjnym.

8. Wyrabianie swobody wyboru i wolnosci.

9. Umozliwianie uczniom rozwoju ich talentéw i zainteresowan poznawczych, artystycznych,
sportowych i innych, a takze rozbudzanie w dzieciach wrazliwosci na piekno otaczajacego nas
Swiata.

10.Wychowanie i ksztalcenie dzieci w poszanowaniu i mitosci do rodzicéw, ojczyzny oraz
dziedzictwa kulturowego narodu, a takze uczenie dostrzegania tego, co wartoSciowe
w kulturze innych krajéw Europy i $wiata.

11. Wychowanie do zycia w pokoju i przyjazni miedzy narodami.

12.Upowszechnianie w$rdd uczniéw wiedzy ekologicznej oraz uwrazliwianie na problemy
ochrony $rodowiska.

13.Dbanie o rozwdj fizyczny uczniow oraz prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki
zdrowotne;j.

14.Udzielanie wsparcia oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych taka pomoc jest potrzebna.

15.Umozliwienie uczniom nalezgcym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym podtrzymywania i rozwijania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowe;j.

16. Nieustanne podnoszenie jakosci pracy szkoty oraz jej rozwoju organizacyjnego.

§4. Sposob wykonywania zadan szkoty

1. Nauczanie wedtug programdéw opartych o podstawe programowg ksztatcenia ogélnego dla
szkot podstawowych, jak réwniez uwzgledniajgcych zatozenia Pedagogiki Marii Montessori.

2. Nauczanie w szkole odbywa sie w formie otwartego nauczania, opartego na indywidualnym
planowaniu pracy z uczniem i podsumowaniu tej pracy w ustalonym czasie zgodnie
z zatozeniem Pedagogiki Marii Montessori.

3. Zasada indywidualizacji w klasach Montessori realizowana jest poprzez:

1) nauczanie w zréznicowanych wiekiem grupach dzieci;



9.

2) obserwacje ucznia, w celu poznania poziomu rozwoju, okreslenia aktualnych umiejetnosci,
preferencji, zainteresowan, uzdolnien oraz dostrzezenia momentéw gotowosci do uczenia
sie okreslonych umiejetnosci;

3) nauczanie w przejrzy$cie zorganizowanym i uporzagdkowanym otoczeniu, zawierajagcym
wtasciwie dobrane pomoce dydaktyczne.

Samodzielno$¢ ucznia rozwijana jest poprzez:

1) dostepnos$¢ wszystkich materiatow dydaktycznych znajdujgcych sie w klasie;

2) swobode wyboru zadan i materiatu dydaktycznego stosownie do aktualnych mozliwosci
i zainteresowan;

3) opracowanie materiatéw zgodnie z zasadg stopniowania trudnos$ci oraz mozliwosci
dokonywania samokontroli miedzy innymi poprzez kontrole btedu;

4) planowanie czynno$ci i rozliczanie sie z tych planéw;

5) branie odpowiedzialnosci za wykonywang prace.

Realizacji zasady wolnos$ci i swobody dziatania sprzyja wybdr przez ucznia przedmiotu

aktywno$ci, czasu, miejsca, tempa i formy pracy (indywidualna lub wspélna z kolegami), jak

i sposobu jej wykonania.

Systematyczna wspotpraca szkoty z rodzicami w celu wspomagania wychowawczej roli

rodziny oraz realizacji zadan dydaktycznych.

Przyktad i postawa osobista dawana uczniom przez nauczyciela.

Ksztattowanie warto$ciowych cech woli i charakteru, jak godnos¢, wrazliwosé, samodzielnosc,

odpowiedzialno$¢, wytrwatos¢ i obowigzkowo$c.

Whpajanie zasad kultury zycia codziennego i spotecznego.

10.Dziatalno$¢ biblioteki szkolne;j.

11.Dziatalno$¢ gabinetu profilaktyki zdrowotne;.

12.Zapewnienie uczniom korzystania z zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych.

13.0rganizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi.

14. Organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju.

15.0rganizowanie zajeé rewalidacyjno-wychowawczych.

16.Szkota moze organizowa¢ dodatkowe zajecia rozwijajace zainteresowania uczniéw po

zakonczeniu obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych.

17.Dla uczniow nalezacych do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci

postugujacej sie jezykiem regionalnym organizowana jest dodatkowa nauka jezyka
mniejszos$ci narodowej lub etnicznej oraz jezyka regionalnego w formie odrebnych zaje¢ w
ilo$ci zgodnej z zapisami obowigzujacego rozporzadzenia MEN w sprawie warunkéw i

sposobu wykonywania przez placowki oSwiatowe zadan umozliwiajgcych podtrzymywanie



poczucia tozsamoSci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniéw nalezacych do mniejszoSci

narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j sie jezykiem regionalnym.

18.Szkota organizuje takze nauczanie dla uczniéw speiniajacych obowigzek szkolny lub

obowiazek nauki poza szkotg, zgodnie z art. 37 Ustawy prawo o$wiatowe, a szczegbétowe
zasady nauczania zawarte sa w regulaminie nauczania uczniéw speiajacych obowigzek

szkolny poza szkota.

19.Dziatalno$¢ innowacyjna odbywa sie w szkole wedtug zasad okreslonych w obowigzujacym

rozporzadzeniu w sprawie warunkéw prowadzenia dziatalnoSci innowacyjnej i

eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki.

III. ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§5. Organy szkotly

1.
2.
3.

Dyrektor szkoty;
Wicedyrektor;
Rada pedagogiczna;

§6. Dyrektor szkoty

1.
2.

Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzacy szkote.

Dyrektor szkoty kieruje catoksztattem dziatalnos$ci szkoty, a w szczegdlnoSci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoly i reprezentuje ja na
zewnatrz;

2) sprawuje opieke nad uczniami, tworzy warunki harmonijnego ich rozwoju poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;

3) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje uchwaty rady pedagogicznej;

4) odpowiada za wtasciwg organizacje 1 przebieg egzaminéw prowadzonych
w szkole;

5) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

6) planuje i nadzoruje doskonalenie i doksztatcanie sie nauczycieli;

7) sprawuje nadzor nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli;

8) wspétdziata ze wszystkimi organami szkoty;

9) wnioskuje do organu prowadzgcego odno$nie zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz
innych pracownikoéw szkoty;

10) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegélnych;

11) wydaje polecenia stuzbowe wszystkim pracownikom szkoty;

12) dokonuje oceny pracy nauczyciela.



. Dyrektor szkoty moze by¢ odwotany ze stanowiska przed upltywem okresu, na ktéry zostat

powotany:
1) przez organ prowadzacy szkote zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy;
2) na wtasng prosbe.
Podczas nieobecnosci dyrektora jego obowigzki petni wicedyrektor lub upowazniony przez

niego, cztonek rady pedagogiczne;.

§7. Wicedyrektor

1.

v W N

Wicedyrektora powotuje dyrektor szkoty.

Reprezentuje szkote na zewnatrz w zastepstwie dyrektora szkoty.
Pomaga dyrektorowi w prawidtowym prowadzeniu dokumentacji szkoty.
Dokonuje biezacych rozliczen finansowych szkoty.

Wydaje polecenia stuzbowe wszystkim pracownikom szkoty w zastepstwie dyrektora szkoty.

§8. Rada Pedagogiczna

1.

W szkole dziata rada pedagogiczna, ktéra jest jej kolegialnym organem w zakresie realizacji

zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sktad rady pedagogicznej wchodza:

1) dyrektor szkoty jako przewodniczacy;
2) wicedyrektor,

3) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

. W zebraniach rady pedagogicznej moze bra¢ udzial organ prowadzacy szkote oraz goscie,

zaproszeni przez przewodniczgcego. Maja oni gtos doradczy.

Uchwaly rady pedagogicznej zapadaja zwykta wiekszo$cig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw, ktére moglyby
naruszy¢ dobro osobiste ucznia, nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty.
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy, w szczegdlnoSci:

1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie ukonczenia szkoty przez uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;



4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
wymagajacych jednak uzgodnienia z organem prowadzacym szkote;

5) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

6) zatwierdzenie w drodze uchwaty programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty,
a nastepnie zatwierdzanie ewentualnych zmian;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego sprawowanego nad

szkolg przez organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

IV. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§9. Postanowienia ogolne

1.

o

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial, w ktérym ucza sie dzieci
z trzech (lub mniej) rocznikéw z jednego etapu edukacyjnego. W ramach oddziatu odbywaja
sie zajecia lekcyjne z zakresu wszystkich przedmiotéw okres$lonych planem nauczania dla

danej klasy. Opieke nad oddzialem sprawuje nauczyciel wychowawca.

. Liczba uczniéw w oddziale wynosi nie wiecej niz 25 uczniow.

. W szkole moga by¢ tworzone oddzialy przedszkolne realizujgce program wychowania

przedszkolnego przygotowujacy do podjecia nauki w szkole.

. Podstawowg formga pracy w szkole sg zajecia realizowane w oddziatach poprzez: prace

wlasna, zajecia grupowe, zajecia przedmiotowe, projekty edukacyjne.

. Zajecia odbywajg sie przez pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku, w wymiarze

okreslonym przez szkolny plan nauczania.
Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii sg takie jak
w szkotach publicznych zgodnie z kalendarzem MEN na dany rok szkolny.
Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy:
1) okres I - od 1 wrze$nia do rozpoczecia ferii zimowych;
2) okres Il - od zakoniczenia ferii zimowych do rozpoczecia ferii letnich.
Doktadng date zakonczenia pierwszego i drugiego okresu podaje na poczatku roku szkolnego
dyrektor szkoty.
Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajec.

W przypadku nieobecnos$ci ucznia w szkole rodzic moze ja usprawiedliwi¢ w ciggu
jednego miesigca od jej ustania. Usprawiedliwienie powinno by¢ przekazane wychowawcy

przez dziennik elektroniczny.

10. W szkole obowigzuje jednolity str6j. Wzdér jednolitego stroju oraz zasady ubierania sie

uczniéow na terenie szkoty oraz w czasie zaje¢ szkolnych poza szkolg okresla regulamin

szkoty.



§10. Organizacja swietlicy

1.
2.

Dla ucznidw, ktérzy przebywaja dtuzej w szkole organizowana jest Swietlica.

W Swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wielorocznikowych w oparciu o prace wolna
z materialem Montessori oraz o indywidualne zainteresowania uczniéw, a takze o prace nad
projektami edukacyjnymi.

Organizacja pracy $wietlicy oraz zasady obowigzujace w czasie zaje¢ na Swietlicy okreslone
sa w regulaminie $wietlicy opracowanym przez nauczycieli $wietlicy i zatwierdzonym przez

dyrektora.

§11. Organizacja biblioteki szkolnej

1.
2.

W szkole moze dziata¢ biblioteka.
Biblioteka szkolna jest miejscem stuzacym m.in. realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw,
zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

. Z biblioteki mogg korzystaé: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,

a takze inne osoby na zasadach okre$lonych w regulaminie biblioteki szkolnej.

Nauczyciele wszystkich przedmiotéw powinni odwotywac sie do zasobéw biblioteki szkolnej

i wspotpracowac z nauczycielami bibliotekarzami w celu wszechstronnego przygotowania

uczniéow do samoksztatcenia i $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystania

informaciji.

Biblioteka szkolna umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw, zaréwno w postaci ksiegozbioru, jak i w postaci
zasobow multimedialnych, w tym podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych;

2) korzystanie ze zbioréw czytelni, wypozyczanie ich poza biblioteke, korzystanie z

multimedialnych zasobow bibliotecznych.

. Biblioteka dzialta na podstawie regulaminu biblioteki szkolnej opracowanego przez

nauczyciela bibliotekarza i zatwierdzonego przez dyrektora.

Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor.

§12. Organizacja stoléwki szkolnej

1.
2.

W szkole moze dziata¢ stotéwka.
Korzystanie z positkdéw w stotéwce szkolnej jest odptatne. Wysoko$¢ optat ustala organ

prowadzacy szkote.

. Zasady Kkorzystania ze stotdwki szkolnej okreslone sa w regulaminie stotéwki szkolnej

opracowanym przez dyrektora w porozumieniu z organem prowadzgcym.



§13. Organizacja zaje¢ dodatkowych

1.

Zajecia dodatkowe (réznego rodzaju kota przedmiotowe i kota zainteresowan) prowadzone
sg w grupach miedzyoddziatowych zgodnie z zainteresowaniami i potrzebami uczniéw.
Zajecia dodatkowe organizowane s3 w ramach posiadanych przez szkole s$rodkéow
finansowych lub dodatkowo optacane przez rodzicow.

Organizacja oraz ogdlne zasady obowigzujace w czasie trwania zaje¢ dodatkowych okreslone
sa w regulaminie zaje¢ dodatkowych opracowanym przez dyrektora.

Ponadto osoby prowadzace zajecia dodatkowe moga za zgoda dyrektora wprowadzic¢

dodatkowe zasady wynikajace ze specyfiki zajec.

§14. Warunki pobytu w szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo

1.

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie poprzez:

1) zapewnienie opieki na wszystkich zajeciach lekcyjnych oraz pozalekcyjnych
i nadobowiazkowych;

2) organizowanie wycieczek szkolnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) omawianie zasad bezpieczeristwa z uczniami;

4) zapewnienie wyposazenia sal lekcyjnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami BHP;

5) zapewnienie mozliwosci pobytu w Swietlicy szkolnej;

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy;

7) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne;

8) uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

réwnomiernego i réznorodnego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu.

§15. Formy opieki i pomocy uczniom

1. Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych rodzinnych lub losowych

potrzebna jest pomoc i wsparcie. Zadania te wypetniaja wszyscy nauczyciele, a szczeg6lnie
wychowawcy. Odbywa sie to poprzez:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych

uczniow;

2) opieke pedagoga szkolnego, szkolnego;

3) wsparcie w ramach zaje¢ Swietlicowych oraz organizowanie pomocy kolezenskiej;

4) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej wedtug potrzeb;

5) wrazie potrzeby konsultacje w poradni psychologiczno - pedagogicznej;

6) realizowanie w miare mozliwo$ci zalecen opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej

w tym opinii 0 wczesnym wspomaganiu rozwoju;
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7) mozliwosci udziatu w zajeciach specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢
o charakterze terapeutycznym;

8) w przypadku posiadania orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego stworzenie dla
ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego oraz prowadzenie ucznia
zgodnie z tym programem;

9) mozliwo$¢ obnizenia czesnego, dla rodzin w bardzo trudnej sytuacji materialnej, po
ztoZeniu wniosku do organu prowadzacego lub dyrektora szkoty.

2. Szczeg6towe zasady pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom okresla
regulamin pomocy psychologiczno-pedagogicznej opracowany przez pedagogéw szkolnych

i zatwierdzony przez dyrektora.

§16. Organizacja i formy wspoétdziatania szkoty z rodzicami
1. Szkota oferuje rodzicom wszechstronng pomoc w zakresie upowszechniania wiedzy
o wychowaniu i funkcjach opiekunczo-wychowawczych rodziny w formie spotkan,
konferencji i wyktaddw.
2. Wspobtpraca z rodzicami w ramach szkoty polega w szczego6lnosci na:
1) organizowaniu spotkan indywidualnych i zebran grupowych;
2) organizowaniu dla rodzicéw warsztatow dotyczacych edukacji i wychowania, w tym
réwniez zapoznajgcych z zasadami Pedagogiki Montessori;
3) organizowaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej réwniez dla rodzicow;
4) zapoznaniu rodzicéw z celami i programami ksztatcenia, wychowania i opieki, organizacjg
procesu nauczania i uczenia sie oraz wynikajacymi z nich zadaniami dla szkoty i rodzicow;
5) pozyskiwaniu rodzicow do czynnego udzialu w realizacji programéw nauczania,
wychowania i opieki oraz udzielania w tym zakresie pomocy szkole;
6) wspétorganizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych oraz uczestniczeniu w nich;
7) tworzeniu wtasciwego klimatu spotecznego i warunkéw umozliwiajgcych skuteczne

funkcjonowanie i rozwdj szkoty.

V. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
Rozdzial 1

Ocenianie i klasyfikowanie ucznidéw spelniajacych obowiazek szkolny w szkole

§17. Postanowienia ogdlne
1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace,
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10.

2) klasyfikacyjne:
a) potroczne i roczne,
b) koncowe.
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetno$ci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach oraz realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te
podstawe.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, najpdzniej do 30 wrze$nia, informujg
uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Informacje powyzsze przekazywane sg w formie ustnej uczniom podczas zaje
wychowawczych, rodzicom na spotkaniu z wychowawca, co rodzice potwierdzaja podpisem
na imiennej liScie.
Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajacego:
1) orzeczenie - ksztatcenie specjalne;
2) opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej;
3) rozpoznanie potrzeb w szkole;
4) opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okre$lonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.
Klasyfikacja uczniéw odbywa sie dwa razy w roku: péirocznie oraz na zakoriczenie roku
szkolnego.
Klasyfikacja pétroczna odbywa sie w ostatnim tygodniu przed rozpoczeciem zimowych ferii

szkolnych, natomiast klasyfikacja roczna odbywa sie w czerwcu najpdzniej w ostatnim
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11.

12.

13.

14.

15.

tygodniu przed zakonczeniem roku szkolnego zgodnie z kalendarzem na dany rok szkolny

zatwierdzanym przez rade pedagogiczng w rocznym planie pracy szkoty.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej w terminie do 31 maja

nauczyciel przedmiotu jest zobowigzany poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego

ocenach Kklasyfikacyjnych w formie zgodnie z szeSciostopniowg skalg ocen §3, a

wychowaweca klasy o przewidywanej ocenie zachowania.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy przede

wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z

obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego -

takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.
Na pisemny wniosek rodzicow lub uczniéw nauczyciel uzasadnia w formie pisemnej

ustalong ocene, za§ w przypadku wniosku ustnego uzasadnienie przekazywane jest w

formie ustnej. Uzasadnienie powinno zawiera¢ w szczeg6lnosci zakres sprawdzanego

materiatu oraz zastosowane kryteria oceniania.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z:

1) wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2) realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii o braku
mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

W okresie zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki w

dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”

albo ,zwolniona”.

§18. Ocenianie biezace oraz Kklasyfikacja pédlroczna i roczna w klasach I - III

W Kklasach I-1II oceny biezace, potroczna i roczne oceny Klasyfikacyjne ze wszystkich zajec

edukacyjnych z wyjatkiem religii oraz etyki sg ocenami opisowymi.

1. Ocena z religii i etyki w klasach I - Il wyrazana jest w sze$ciostopniowej skali zgodnie z §3,

pkt. 10.

2. Przy konstruowaniu oceny opisowej nauczyciel uwzglednia w szczegdlno$ci nastepujgce

elementy codziennej pracy ucznia:
1) prace indywidualng i grupowa na lekcji;
2) odpowiedzi ustne;

3) prace pisemne;
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4)

inne formy aktywnoSci.

3. Przy konstruowaniu oceny opisowej w odniesieniu do pracy na lekcji nauczyciel stosuje

nastepujace kryteria oceny:

iy
2)

3)
4)

5)

planowanie i realizacja pracy wtasnej - indywidualnej;

spos6b pracy w grupie (akceptowanie powierzonej roli i ustalenie zasad pracy w
grupie, komunikowanie sie, jesli zadanie tego wymaga i prezentowanie efektéw pracy
grupowej);

aktywnos$¢ na lekcji (zgtaszanie sie, udzielanie prawidtowych odpowiedzi);

ogo6lna postawa, zaangazowanie, stopien koncentracji na zadaniu, pomoc innym,
samodzielno$¢, wytrwatos$é, tempo pracy podczas pracy wiasnej;

umiejetnos$¢ korzystania z réznych Zrédet informacji i pomocy.

4. Przy konstruowaniu oceny opisowej z wypowiedzi ustnej nauczyciel stosuje nastepujace

kryteria oceny:

iy
2)
3)
4)

zawarto$¢ rzeczowa;
Zrozumienie tematu;
dobor i stosowanie stownictwa fachowego;

sposob prezentacji - umiejetno$¢ formutowania i wyrazania mysli.

5. Przy konstruowaniu oceny opisowej z prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace

kryteria oceny:

iy
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zawarto$¢ rzeczowa;

zZrozumienie tematu;

umiejetnos¢ formutowania i wyrazania mysli;

zgodno$¢ z tematem;

ortografia;

umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw w sposéb twdrczy;

estetyka wypowiedzi.

6. Przy konstruowaniu oceny opisowej w odniesieniu do innych form aktywnos$ci nauczyciel

ocenia nastepujace elementy:

iy
2)
3)
4)
5)

wktad pracy;

samodzielno$¢;

samoocene ucznia;

udziat w zajeciach nadobowigzkowych;

praca nad projektami dtugoterminowymi.
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§19. Ocenianie biezace oraz klasyfikacja $Srédroczna i roczna w klasach 1V - VIII
1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi i rodzicowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu sie poprzez wskazanie co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.
2. Ocena ma zacheca¢ ucznia do wysitku, umacnia¢ motywacje i zaangazowanie w zajeciach.
3. Ocena nie moze spetnia¢ funkcji represyjne;j.
4. Ocena biezaca ucznia uwzglednia w szczegélnoSci:
1) informacje na temat tego, co uczen zrobit dobrze i jaki to stanowi % wymaganej wiedzy.
2) wskazanie o co i w jaki sposéb uczen powinien uzupehic¢ wiedze i umiejetnosci;
3) wskazéwki dla ucznia na przysziosc.
5. Przy ocenianiu biezgcym elementami podlegajacymi ocenie sg w szczegdlnoSci:
1) wiedza,
2) umiejetnosci;
3) kreatywno$¢;
4) samodzielnos¢ pracy;
5) tempo pracy;
6. Oceny biezace z poszczeg6élnych zaje¢ edukacyjnych wyrazane s3 w formie opisowej i
procentowe;j.
7. Oceny Srodroczne z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych wyrazane sg w formie opisowej.
8. Oceny roczne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych wystawiane sg w oparciu o oceny
biezace i wyrazane w formie opisowej i punktowej zgodnie z sze$ciostopniowg skalg ocen
§3 pkt.10
9. Oceny roczne z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych wyrazane s3 rdéwniez
w sze$ciostopniowej skali ocen.
1) 6 - stopien celujgcy, odpowiadajacy 95%-100% wymaganej wiedzy i umiejetnosci
2) 5 - stopien bardzo dobry, odpowiadajacy 81%-94% wymaganej wiedzy i umiejetnos$ci
3) 4 - stopien dobry, odpowiadajacy 71%-80% wymaganej wiedzy i umiejetnos$ci
4) 3 - stopien dostateczny, odpowiadajacy 56%-70% wymaganej wiedzy i umiejetnosci
5) 2 - stopien dopuszczajacy, odpowiadajacy 41%-55% wymaganej wiedzy i umiejetnosci
6) 1 - stopien niedostateczny, odpowiadajacy 0%-40% wymaganej wiedzy i umiejetnosci
10. Konicowe oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa wyrazone w szeSciostopniowej skali
zgodnie z §3, pkt. 9.
11. Biezace, poétroczne i roczne oceny z religii i etyki wyrazane sa w szeSciostopniowej skali
zgodnie z §3, pkt. 9.

12. Oceny opisowe potroczne i roczne sg zatgcznikiem do dziennika.
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13. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, informatyki, plastyki, muzyki i zajec¢
artystycznych brany jest pod uwage takze wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

14. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna

zachowania.

§20. Ocenianie zachowania uczniéow
1. Celem oceniania zachowania ucznia jest:

1) dostarczenie uczniowi i jego rodzicom informacji o prezentowanych przez ucznia
postawach i nastawieniu do obowigzkéw szkolnych, zaangazowaniu w rozwijanie swojej
osobowosci, dbaniu o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne, jak tez nie stwarzaniu
zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa innych oraz dotyczacych funkcjonowania
ucznia w $rodowisku szkolnym i spotecznym;

2) motywowanie ucznia do autorefleksji, samokontroli, odpowiedzialnosci za siebie i swoje
decyzje;

3) usSwiadamianie jego mocnych i stabych stron w odniesieniu do oczekiwan szkoty
uwzglednionych w kryteriach.

2. W klasach I - III szkoty podstawowej poétroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg
ocenami opisowymi.
3. Przy konstruowaniu oceny opisowej zachowania nauczyciel uwzglednia m. in.:

1) Systematyczne i punktualne przychodzenie na zajecia:

- wszystkie godziny nieobecne powinny by¢ usprawiedliwione

- uczen powinien by¢ w klasie o godzinie, o ktorej rozpoczynaja sie lekcje;
2) Noszenie stroju szkolnego oraz galowego;
3) Zachowanie w trakcie zaje¢, przerw oraz wyjsc i wycieczek:

- przestrzeganie regulaminéw pracowni przedmiotowych

- troska o porzadek miejsca pracy

- kultura stowa

- stosowanie sie do uwag nauczyciela

- refleksja nas wlasnym postepowaniem

- troska o rzeczy szkolne oraz wtasne

- dbato$c¢ o bezpieczenstwo witasne oraz innych

- szacunek wobec 0séb dorostych

- wywigzywanie sie z obowigzkéw dyzurnego
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- przestrzeganie zasad bezpieczenstwa ruchu drogowego oraz w Srodkach komunikacji

4) Aktywny udziat w zyciu szkoty i klasy:

reprezentowanie szkoty w zawodach, olimpiadach, konkursach
- dziat w organizacji szkolnych imprez np. rozpoczecia roku, festynu, dni otwartych
szkoty, spotkania bozonarodzeniowego itp.
- aktywnos$¢ w zyciu klasy np. organizacja andrzejek, mikotajek, wigilii, dnia kobiet, dnia
chtopaka itp.
- udziat w akcjach wolontariatu np. szlachetna paczka, pomoc dla schroniska lub
inne inicjatywy

4. W klasach IV - VIII szkoly podstawowej pétroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
sg wyrazone w skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne

Oceny poétroczne oraz roczne zachowania sg poparte uzasadnieniem.
5. Podstawa do wystawienia oceny zachowania ucznia sa:

1) zapisy w dzienniku elektronicznym,

2) pisemna propozycja oceny dokonana przez nauczycieli uczacych w klasie,

3) ocena grupy.

6. Poblroczng i roczna ocene Kklasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca Kklasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli oraz uczniéw danej klasy: Ustalona przez wychowawce
ocena musi by¢ skonsultowana z pozostatymi nauczycielami przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej. Ocena zachowania ucznia zatwierdzona przez rade
pedagogiczng jest ostateczna, o ile nie zostang zgtoszone zastrzezenia.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

8. Ocena Kklasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z przedmiotéw
oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

9. Potroczna i roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci
nastepujace obszary:

1)  Systematyczne i punktualne przychodzenie na zajecia:
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- wszystkie godziny nieobecne powinny by¢ usprawiedliwione
- uczen powinien by¢ w klasie o godzinie, o ktdrej rozpoczynaja sie lekcje

2) Noszenie stroju szkolnego oraz galowego;

3) Zachowanie w trakcie zaje¢, przerw oraz wyjS¢ i wycieczek - oceny dokonuja
nauczyciele, przyznajac punkty w skali 1-6. Pod uwage sa brane nastepujace
kryteria:

- przestrzeganie regulaminow pracowni przedmiotowych
- troska o porzadek miejsca pracy

- kultura stowa

- stosowanie sie do uwag nauczyciela

- refleksja nas wtasnym postepowaniem

- troska o rzeczy szkolne oraz witasne

- dbato$¢ o bezpieczenistwo wiasne oraz innych

- szacunek wobec 0séb dorostych

- wywigzywanie sie z obowigzkéw dyzurnego

Zachowanie Wymagania
WZorowe $rednia punktéw od nauczycieli powyzej 5,5
bardzo dobre $rednia punktéw powyzej 4,75
dobre $rednia punktéw powyzej 3,75
poprawne $rednia punktéw powyzej 2,75
nieodpowiednie $rednia punktéw powyzej 1,75
naganne $rednia punktéw ponizej 1,75

4) Aktywny udzial w Zyciu szkoty i klasy. Uczen moze sie wykaza¢ w nastepujacych
obszarach:
1. Reprezentowanie szkoty w zawodach, olimpiadach, konkursach.
2. Udziat w organizacji szkolnych imprez np. rozpoczecia roku, festynu, dni otwartych
szkoty, spotkania bozonarodzeniowego itp.
3. Aktywnos$¢ w zyciu klasy np. organizacja andrzejek, mikotajek, wigilii, dnia kobiet,
dnia chtopaka itp.
4. Udziat w akcjach wolontariackich np. szlachetna paczka, pomoc dla schroniska lub
inne inicjatywy.
10. Uczen powinien spetni¢ wszystkie kryteria danej oceny z zachowania.
11. Akty chuliganskie, dziatania zakonczone interwencja policji, stosowanie uzywek - skutkujg
otrzymaniem oceny nieodpowiedniej lub nagannej, bez wzgledu na wczesniejsze kryteria

oceny.
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12. Ocena poétroczna lub roczna moze zostan obnizona bez wzgledu na wczesSniejsze kryteria,
jezeli uczen

13. Ocena roczna moze by¢ wyzsza od oceny péirocznej maksymalnie o dwa stopnie. W sytuaciji,
gdy uczen otrzymat na péirocze obnizong ocene z zachowania (nieodpowiednie, naganne) i
chcialby otrzymac na koniec roku ocen wyzszg niz poprawne, istnieje mozliwo$¢ ustalenia
indywidualnych wymagan, ktére sa ustalane wspdlnie z uczniem, jego rodzicami,

wychowawcami oraz dyrekcja.

§21. Warunki i tryb wuzyskiwania wyzszych niZ przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych oraz ocen zachowania
1. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych:

1) uczen lub jego rodzice moga wnioskowaé¢ w formie pisemnej do nauczyciela o
podwyzszenie oceny z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie
nie dtuzszym niz 3 dni od poinformowania o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, jezeli spetnione sg wszystkie warunki
wymienione w pkt. 2;

2) warunki ubiegania sie o wyZsza ocene niz przewidywana:

a) frekwencja ucznia na zajeciach edukacyjnych z danego przedmiotu przekracza 80%, a
jego nieobecnosci na tych zajeciach zostaty usprawiedliwione,

b) uczen skorzystal ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy ocen
biezacych w okresie od rozpoczecia roku szkolnego do momentu przekazania
informacji o ocenie przewidywanej;

3) nauczyciel wyznacza uczniowi termin, forme i zakres materiatu koniecznego do
uzupetnienia.
2. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1) uczen lub jego rodzice mogg wnioskowa¢ w formie pisemnej do nauczyciela o ponowne
rozpatrzenie oceny zachowania w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od poinformowania o
»przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania”

2) ocena zachowania moze by¢ podwyzszona po przeprowadzeniu rozmowy wyjasniajacej
pomiedzy uczniem i wychowawca. Podczas rozmowy omawiany jest stopien spetnienia
przez ucznia kryteriow oceniania zachowania zawartych w  zasadach
wewnatrzszkolnego oceniania.

3) termin rozmowy wyjasniajgcej uzgadnia wychowawca z uczniem; rozmowa musi sie

odby¢ przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.
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4) uczen, ktéry w wyznaczonym terminie nie przystapil do rozmowy wyjasniajacej, traci
prawo do dalszego ubiegania sie o podwyzszenie oceny zachowania.
5) na rozmowe wyjasniajacg wychowawca moze zaprosi¢ w charakterze obserwatoréw:

innego cztonka rady pedagogicznej lub rodzica danego ucznia.

§22. Zasady przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci:

1.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi

trybu ustalania tych ocen uczen lub jego rodzice moga zgltosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty.

Zastrzezenia zglasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w

terminie 2 dni roboczych od dnia zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczna ocene klasyfikacyjna z
danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwyklg wiekszoscia glosow;
w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci przeprowadza sie w terminie do 5 dni od dnia

zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j,

z wyjatkiem plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych

egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1 wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy tej komis;ji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel przedmiotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu

w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
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zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci nalezy sporzadzi¢ protokdt,
ktéry powinien zawiera¢é w szczegélno$ci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt
przeprowadzony sprawdzian, sktad komisji, termin egzaminu, imie i nazwisko ucznia,
zadania sprawdzajgce oraz ocene ustalong przez komisje. Do protokotu nalezy dotaczy¢
pisemng prace ucznia, zwiezlg informacje o odpowiedziach ucznia oraz zwieztg informacje
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, dokumentacja dotyczaca sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci jest udostepniana do wgladu, do trzech dni od terminu sprawdzianu,
w sekretariacie szkoty.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§23. Zasady organizowania egzaminu klasyfikacyjnego

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do oceny klasyfikacyjnej z powodu jego nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej 50% czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub jego rodzic sktada
podanie do dyrektora o egzamin klasyfikacyjny, ale rada pedagogiczna moze, ale nie musi
wyrazi¢ zgode na zdawanie tego egzaminu.

4. Réwniez w przypadku przejscia ucznia z innej szkoly lub powrotu dziecka z zagranicy, w
szczegolnosci z krajow, w ktorych uczniowie nie otrzymujg $wiadectwa szkolnego za dany
rok nauki - o zakwalifikowaniu dziecka do klasy decyduje wynik egzaminu wstepnego, na
ktory sktada sie egzamin Kklasyfikacyjny, zawierajacy tresci podstawy programowej
obowigzujacej na danym etapie ksztalcenia i dla danej klasy.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia dyrektor szkoly z uczniami i jego rodzicami.
Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony jest w formie pisemnej i ustnej przez komisje

powotang przez dyrektora szkoty, w sktad ktérej wchodzi:
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10

11

12.

13.

14.

1) nauczyciel uczacy danego przedmiotu - jako przewodniczacy komisji,
2) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel takiego samego lub pokrewnego
przedmiotu.

Pytania egzaminacyjne uktada nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a zatwierdza
je dyrektor szkoty. Stopienn trudno$ci pytan powinien odpowiada¢é wymaganiom
edukacyjnym wedtug petnej skali ocen.

Egzamin z plastyki, techniki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego powinien mie¢
forme zadan praktycznych.
W czasie egzaminu moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice (prawni

opiekunowie) ucznia.

. Egzamin powinien sie odby¢ nie pézZniej niz tydzien przed zakonczeniem [ potrocza i

tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego.

. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust.5, przeprowadzany jest w formie pisemnej i

ustne;j.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego opisowa ocena poéiroczna, oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych sg ostateczna, roczna ocena niedostateczna moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego nalezy sporzadzi¢ protokét, ktory
powinien zawieraé w szczegdlnoSci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt
przeprowadzony egzamin, sktad komisji, termin egzaminu, imie i nazwisko ucznia, pytania
egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje. Do protokotu nalezy
dotaczy¢ pisemng prace ucznia i zwieztg informacje o odpowiedziach ucznia. Protokét
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego

jest udostepniana do wgladu, do trzech dni od terminu egzaminu, w sekretariacie szkoty.

§24. Zasady organizowania egzaminu poprawkowego

+

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku Kklasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec¢.

. Egzamin poprawkowy sktada sie z czeS$ci pisemnej oraz cze$ci ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Wychowawca zobowigzany jest do poinformowania ucznia o terminie egzaminu

poprawkowego i obowigzujgcym zakresie materiatu.

22



4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad
ktérej wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy tej komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel przedmiotu, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Pytania egzaminacyjne uktada nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a zatwierdza
je dyrektor szkoty. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym
wedtug pelnej skali ocen.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego nalezy sporzadzi¢ protokét, ktéry powinien
zawiera¢ w szczegdlnoSci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
sktad komisji, termin egzaminu, imie i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne oraz ocene
ustalong przez komisje. Do protokotu nalezy dotgczy¢ pisemna prace ucznia, zwiezlg
informacje o odpowiedziach ucznia oraz zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego jest
udostepniana do wgladu, do trzech dni od terminu egzaminu, w sekretariacie szkoty.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapi do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzeénia.

10. Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy wyzsze;j.

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z wyjatkiem ucznidw Kkl. VIII, ktérzy konczac edukacje musza posiada¢ pozytywne oceny

klasyfikacyjne.

§25.Warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach uczniow w nauce.
1. Rodzice informowani sa o ocenach biezacych, pétrocznych i rocznych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz o ocenach zachowania ucznia w nastepujacy sposoéb:

1) zapomocg dziennika elektronicznego
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2) na spotkaniach indywidualnych z wychowaweca lub nauczycielem przedmiotowym;

3) w czasie zebran z rodzicami.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, sprawdzone i ocenione pisemne prace oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom.

Wszystkie prace pisemne sprawdzajgce wiedze i umiejetnosci ucznia sg przechowywane
przez nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w oddziale, do ktérego uczeszcza uczen,
do konica danego roku szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia.

Na miesigc przed terminem klasyfikacyjnego potrocznego i rocznego zebrania rady
pedagogicznej wychowawca jest zobowigzany poinformowa¢ uczniéw i ich rodzicow
0 zagrozeniu oceng naganng zachowania oraz o zagrozeniu oceng niedostateczng z zajeé
edukacyjnych w klasach IV - VIII, a w klasach I - III o niezadowalajacym poziomie osiggnie¢
edukacyjnych. Powyzsze informacje rodzic otrzymuje za potwierdzeniem w formie pisemnej.
Jezeli rodzice nie zglosza sie w wyznaczonym terminie do wychowawcy, informacja
o przewidywanych ocenach przekazywana jest listem poleconym za potwierdzeniem
odbioru. Brak kontaktu rodzicow z wychowawca w ciggu 2 tygodni od dnia wystania
informacji jest rownoznaczny z akceptacjg przewidywanej oceny.

W klasach I - III dokument informujacy rodzicéw o nieosiggnieciu przez ucznia wymagan
koniecznych i propozycji niepromowania zawiera uzasadnienie nauczyciela oraz zgode,
potwierdzong podpisem /lub jej brak/ rodzica na niepromowanie dziecka.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej w terminie do 31 maja
nauczyciel przedmiotu jest zobowigzany poinformowaé rodzicow o przewidywanych dla

ucznia ocenach klasyfikacyjnych, a wychowawca klasy o przewidywanej ocenie zachowania.

Rozdzial 2
Ocenianie i klasyfikowanie uczniow spetniajacych obowiazek szkolny poza szkota,

o ktérych mowa w §4 pkt. 18 statutu

§26. Postanowienia ogdlne

1.

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie
rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu cze$ci podstawy programowej
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem
szkoty.
Egzaminéw Klasyfikacyjnych nie przeprowadza sie z:
1) Obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego;
2) Dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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10.

Jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do rocznych egzaminéw
klasyfikacyjnych albo nie zdat rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych dyrektor szkoty cofa
zezwolenie na spetnianie przez ucznia obowiazku szkolnego poza szkotla.

Uczniowi nie ustala sie oceny zachowania.

Dyrektor najpézniej do 30 wrzesnia, informuje rodzicow o:

1) zakresie czeSci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym,

2) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z uzgodnionego
zakresu czesci podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym,

3) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Informacje ust. 5 pkt. 1 przekazywane sa rodzicom w formie elektronicznej lub papierowe;j
Informacje ust. 5 pkt. 2-4 przekazywane s3 rodzicom w formie ustnej na spotkaniu z
dyrektorem, co rodzice potwierdzajg podpisem na imiennej liscie.

Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajacego:

5) orzeczenie - ksztatcenie specjalne;

6) opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej;

Klasyfikacja uczniéw odbywa sie jednorazowo na zakonczenie roku szkolnego najp6zniej w
ostatnim tygodniu przed zakoniczeniem roku szkolnego zgodnie z kalendarzem na dany rok
szkolny zatwierdzanym przez Rade Pedagogiczng w rocznym planie pracy szkoty.

Na pisemny wniosek rodzicdw lub uczniéw, w terminie 3 dni, nauczyciel uzasadnia w formie
pisemnej ustalong ocene, za$ w przypadku wniosku ustnego uzasadnienie przekazywane jest
w formie ustnej. Uzasadnienie powinno zawiera¢ w szczegélnoSci zakres sprawdzanego

materiatu oraz zastosowane kryteria oceniania.

§27. Klasyfikacja roczna w klasach I - 111

1.

2.

W klasach I -1II roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi
wystawianymi na podstawie przeprowadzanych egzaminow klasyfikacyjnych.
Przy konstruowaniu oceny opisowej z egzaminu pisemnego nauczyciel stosuje nastepujace
kryteria oceny:

1) zawarto$¢ rzeczows;

2) zrozumienie tematu;

3) umiejetno$¢ formutowania i wyrazania mysli;

4) zgodno$¢ z tematem;
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5) ortografia;
6) umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw w sposob tworczy;
7) estetyka wypowiedzi.
3. Przy konstruowaniu oceny opisowej z egzaminu ustnego nauczyciel stosuje nastepujace
kryteria oceny:
1) zawartos$¢ rzeczowsg;
2) zrozumienie tematu;
3) dobdr i stosowanie stownictwa fachowego;

4) sposéb prezentacji - umiejetno$¢ formutowania i wyrazania mysli.

§28. Klasyfikacja roczna w klasach IV - VIII

W Kklasach IV -VIII roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wystawiane s3 na
podstawie przeprowadzanych egzaminéw klasyfikacyjnych i wyrazane w sze$ciostopniowe;j skali
ocen:

6 - stopien celujacy, odpowiadajacy 95%-100% wymaganej wiedzy i umiejetnosci

5 - stopient bardzo dobry, odpowiadajacy 81%-94% wymaganej wiedzy i umiejetnosci

4 - stopien dobry, odpowiadajacy 71%-80% wymaganej wiedzy i umiejetnosSci

3 - stopien dostateczny, odpowiadajacy 56%-70% wymaganej wiedzy i umiejetnosci

2 - stopien dopuszczajacy, odpowiadajacy 41%-55% wymaganej wiedzy i umiejetnosci

1 - stopien niedostateczny, odpowiadajacy 0%-40% wymaganej wiedzy i umiejetnosci

§29. Zasady organizowania egzaminu klasyfikacyjnego

1. Egzamin klasyfikacyjny ma na celu dokonanie oceny osiagnie¢ edukacyjnych ucznia i polega
na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z zakresu
cze$ci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na
dany rok szkolny z dyrektorem szkoty.

2. Terminy egzaminéw klasyfikacyjnych z poszczegdélnych zaje¢ edukacyjnych uzgadnia
dyrektor szkoty z uczniami i jego rodzicami. Egzaminy powinny sie odby¢ nie péZniej niz
tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego.

3. Dyrektor uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajeé edukacyjnych, z ktoérych uczen
moze zdawac egzamin w ciaggu jednego dnia.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustnej przez komisje
powotang przez dyrektora szkoty, w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel- jako przewodniczacy komisji,
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10.

11.

12.

2) nauczyciel obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Pytania egzaminacyjne uktada nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a zatwierdza

je dyrektor szkoty. Stopienn trudno$ci pytan powinien odpowiada¢é wymaganiom

edukacyjnym wedtug petnej skali ocen.

W czasie egzaminu moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice (prawni

opiekunowie) ucznia.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena Kklasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego nalezy sporzadzi¢ protokot, ktéry powinien

zawiera¢ w szczegélnoSci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

sktad komisji, termin egzaminu, imie i nazwisko ucznia, pytania egzaminacyjne, wyniki

egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje. Do protokotu nalezy dotaczy¢ pisemng prace

ucznia i zwiezlg informacje o odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza

ocen ucznia.

Rodzice informowani sg o ocenach z rocznych egzaminow Kklasyfikacyjnych w ciggu 5 dni

roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu.

Informacja przekazywana jest rodzicowi przez nauczyciela przedmiotowego lub

wychowawce na spotkaniu indywidualnym lub w formie elektroniczne;j.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego

jest udostepniana do wgladu w sekretariacie szkoty.

Na prosbe rodzica nauczyciel moZe na spotkaniu indywidualnym omoéwi¢, na podstawie

wynikéw przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego, umiejetnosci lub/i trudnosci ucznia

z danego przedmiotu.

Rozdzial 3

Promowanie uczniow

§30. Promocja i ukonczenie szkoty

1.

Uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkotg, ktéry zadat egzaminy klasyfikacyjne i, ktory
w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych
ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z

wyroznieniem.

. Uczen konczy szkote podstawowa z wyroéznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej

uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co

najmniej 4,75.

27



VI. PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
§31. Prawa i obowiazki ucznia
1. Uczen ma prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno - wychowawczego;

2) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym;

3) poszanowania swojej godnosci i nietykalno$ci osobistej;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

5) wysokiej jakosci edukacji, opartej na nowoczesnych metodach nauczania
i wysoko wykwalifikowanej kadrze nauczycielskiej;

6) bezpiecznych i zdrowych warunkdéw nauki i przebywania w szkole;

7) petnej informacji na temat wymagan oraz Kkryteriow ocen z przedmiotow
i zachowania, sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

8) swobody wyrazania mys$li i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego oséb
trzecich;

9) korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole;

10) uczestniczenia w pracach organizacji uczniowskich, dziatajacych w szkole;

2. Do obowigzkdéw ucznia nalezy:

1) udziat w zajeciach edukacyjnych, przygotowanie sie do nich oraz wtasciwe zachowanie
w ich trakcie;

2) dbanie o schludny wyglad oraz noszenie jednolitego stroju szkolnego zgodnie
z regulaminem szkoty;

3) wtasciwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych
uczniow;

4) przestrzeganie warunkéw wnoszenia na teren szkoty oraz korzystania z telefonow
komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych réwniez w czasie zaje¢ szkolnych poza
szkotg
-Uczniowie na terenie szkoly nie mogg korzysta¢ z telefon6w komoérkowych ani
smartchwatchy. Zaraz po wejsciu do Kklasy uczen oddaje swoj telefon/smartwatch do
klasowego koszyka. Urzadzenia odbiera z recepcji wychodzac ze szkoty. W razie pilnej
konieczno$ci skontaktowania sie z dzieckiem, rodzice mogg dzwoni¢ do sekretariatu

szkoty lub na recepcje i prosi¢ o kontakt z dzieckiem.

Uczniowie nie przynosza do szkoty zadnych urzadzen elektronicznych, chyba, Zze w zwigzku
z jakim$ wydarzeniem szkolnym, otrzymaja na to zgode wychowawcy lub dyrektora szkoty.
5) przestrzeganie wszystkich regulacji wewnatrzszkolnych, w tym statutu i regulaminu

szkoty.
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§32. Rodzaje kar oraz tryb odwotywania sie od kary
1. W przypadku nieprzestrzegania przez uczniéw regulacji wewnatrzszkolnych, w tym statutu

i regulaminu szkoty stosowane sg nastepujace dziatania:

1) rozmowa dotyczaca niewtasciwych postaw i zachowan oraz sposobéw na naprawienie
wyrzadzonych krzywd z udziatem:

a) uczen - wychowawca,

b) uczen - psycholog/pedagog,
c) wychowawca - rodzic,

d) rodzic - dyrektor,

e) rodzic - uczen - dyrektor,

f) zespdét wychowawczy - rodzic.

2) upomnienie nauczyciela z wpisem uwagi do dziennika elektronicznego oraz ustne
poinformowanie rodzica;

3) sporzadzenie notatki dotyczacej zachowania ucznia z przekazaniem informacji o jej tresci
rodzicom oraz przekazanie jej do akt ucznia;

4) pisemne upomnienie dyrektora przekazane rodzicom;

5) podpisanie kontraktu uczen - szkota zobowigzujacego ucznia do poprawy; kontrakt
zostaje przygotowany przez zesp6t wychowawczy, w sklad ktérego wchodza:
wychowawca, psycholog/pedagog, dyrektor oraz inni nauczyciele wskazani przez
dyrektora jezeli jest taka potrzeba;

6) podpisanie kontraktu szkota - rodzic zobowigzujacego rodzicow do podjecia dziatan
zmierzajagcych do poprawy funkcjonowania ucznia w szkole; kontrakt =zostaje
przygotowany przez zespot wychowawczy, w sklad ktérego wchodza: wychowawca,
psycholog/pedagog, dyrektor oraz inni nauczyciele wskazani przez dyrektora jezeli jest
taka potrzeba;

7) czasowe zawieszenie w wybranych prawach ucznia (decyzja dyrektora), w tym do:

a) reprezentowania szkoty w imprezach szkolnych i miedzyszkolnych,

b) udziatu w wycieczkach klasowych oraz imprezach klasowych i szkolnych,
c) pomocy materialnej lub rzeczowej finansowanej przez szkote,

d) udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;

8) czasowe przeniesienie do innej klasy (decyzja dyrektora);

9) przeniesienie do innej klasy na state (decyzja dyrektora po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej);

10) naprawienie szkéd wyrzadzonych w mieniu szkoty lub innej osoby;

11) skreslenie z listy uczniow.
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2. Tryb odwotawczy:
1) Od natozonych konsekwencji (ust. 1 pkt. 4 - 10) mozna odwotac sie do dyrektora szkoty w
terminie 7 dni od daty ich otrzymania; odwotanie powinni ztozy¢ na piSmie rodzice;
Dyrektor rozpatruje odwotanie najp6Zniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania i informuje

pisemnie rodzicow o cofnieciu, zmianie, badz utrzymaniu natozonych konsekwencji.

§33. Rodzaje nagréd oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody
1. W przypadku wyrézniajacego sie zachowania ucznia, wyrézniajacej sie postawy spotecznej,
szczegblnego zaangazowania w prace organizacji szkolnych, godne reprezentowanie szkoty
na konkursach, zawodach sportowych, zdobycia szczegélnych osiggnie¢ edukacyjnych
wewnatrzszkolnych, miedzyszkolnych, innych, ucznia mozna wyro6zni¢ poprzez:
1) udzielenie pochwaly przez nauczyciela, wychowawce z wpisem do dziennika
elektronicznego;
2) udzielenie pochwaty przez dyrektora szkoty z przekazaniem na pisSmie dla rodzicow oraz
przekazaniem do akt ucznia;
3) podwyzszenie oceny zachowania;
4) nagrody ksigzkowe;
5) inne nagrody rzeczowe;
6) nadanie czasowych lub statych przywilejow ustalonych z nauczycielem i zatwierdzonych
przez dyrektora szkoty;
7) Swiadectwo z wyrdznieniem;
8) wytypowanie ucznia do nagrody prezydenta miasta lub nagréd innych sponsoréw.
2. Wnoszenie zastrzezen do przyznanej nagrody:
1) Do przyznanej nagrody mozna wnie$¢ zastrzezenie do dyrektora szkoty w formie
pisemnej w terminie 7 dni od daty jej przyznania; zastrzezenia mogga wnie$¢ uczniowie,
rodzice, pracownicy szkoty; dyrektor zobowigzany jest ustosunkowac sie pisemnie do

przedstawionych zastrzezen w terminie 7 dni od ich otrzymania.

VI. PRACOWNICY SZKOLY - PRAWA I OBOWIAZKI
§34. Zakres praw nauczycieli
1. Nauczyciel ma prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich osdb, zar6wno dorostych, jak i uczniow;
2) wolnosci gloszenia wlasnych pogladéw, nienaruszajacych godnosci innych ludzi;
3) nietykalno$ci cielesnej;
4) wspotdecydowania o wyborze programu nauczania i podrecznika, swobody wyboru

metody jego realizacji, w uzgodnieniu z zespotem przedmiotowym;
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5) pracy w warunkach umozliwiajacych realizacje programu dydaktyczno-wychowawczego;

6) jawneji umotywowanej oceny wiasnej pracy;

7) statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;

8) otrzymywania przystugujacego wynagrodzenia z racji wykonywanej pracy i zgodnie
Z umowa;

9) decydowania o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postepow swoich uczniéw;

10) wnioskowania w sprawie nagrdd oraz kar statutowych dla swoich uczniéw.

35. Zakres obowigzkow nauczycieli

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekuriczg, jest odpowiedzialny za
jako$¢ tej pracy i za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

. Nauczyciel powinien odznacza¢ sie nienaganng postawg moralng, peilng szacunku dla
kazdego cztowieka i Srodowiska.

. Nauczyciele wszystkich przedmiotéw powinni odwotywac¢ sie do zasobéw biblioteki szkolnej
i wspotpracowac z nauczycielami bibliotekarzami w celu wszechstronnego przygotowania
uczniéw do samoksztatcenia i $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystania
informacji.

. Nauczyciele powinni dba¢ o dobry wizerunek szkoty.

. Do zadan dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

1) rzetelna realizacja zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza;

2) realizacja podstawy programowej nauczanego przedmiotu;

3) wybor metod i Srodkéw dydaktycznych, odpowiednich do potrzeb i mozliwosci uczniéw,
zgodnie z Pedagogika Montessori.

4) dbanie o wysoki poziom nauczania swojego przedmiotu;

5) przygotowanie otoczenia odpowiedniego i inspirujagcego dla ucznia;

6) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢ samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym,;

7) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej (wnioskowanie
do dyrektora szkoty o jego wzbogacenie lub modernizacje), dbanie o powierzone pomoce
dydaktyczne i sprzet szkolny;

8) wspieranie swoja postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

9) rozpoznawanie potrzeb uczniéw i udzielanie im pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen
szkolnych;

10) wspotpraca z domem rodzinnym ucznia;
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11) przekazywanie rodzicom informacji dotyczacych przebiegu nauczania;

12) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,

porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet, z zastosowaniem

technologii informacyjno-komunikacyjnej, na zajeciach z r6znych przedmiotéw;

13) ksztatcenie i wychowanie uczniow w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolitej, w atmosferze wolnosci i szacunku dla drugiego cztowieka;

14) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg

15)
16)
17)
18)
19)

20)
21)

22)

demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych ras, narodéw i Swiatopogladéow;
stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych zasad oceniania zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

reagowanie na wszelkie sytuacje lub zachowania ucznidow, stanowigce zagroZenie
i bezpieczenstwo os6b przebywajacych na terenie szkoty;

systematycznie kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa,
higieny pracy, a w razie zauwazonych usterek zgtoszenia ich dyrektorowi;

kontrolowanie na kazdej lekcji obecnosci uczniow;

szanowanie godno$ci osobistej ucznia;

przestrzeganie obowigzkdw statutowych i regulacji wewnatrzszkolnych;

staranne, przejrzyste i terminowe prowadzenie wymaganej przepisami prawa oraz

zadanej przez dyrektora dokumentacji, w tym w szczegdélno$ci opracowanie do

10 wrzes$nia kazdego roku szkolnego planu pracy.

w przypadku nauczyciela wychowawcy do zakresu obowigzkéw nalezg w szczegdlnosci
dziatania administracyjne, takie jak:

a) wypekienie dziennika elektronicznego, a takze dbanie o systematyczne wpisywanie
informacji przez nauczycieli prowadzacych w klasie zajecia, w tym odnotowywanie
obecno$ci uczniéw na zajeciach edukacyjnych,

b) zalozenie i prowadzenie zgodnie z przepisami arkusza ocen dla kazdego ucznia
oddziatu,

c) wypisywanie $wiadectw uczniom na podstawie prowadzonej dokumentacji przebiegu
nauczania,

d) usprawiedliwianie dni nieobecno$ci w szkole, analizowanie frekwencji,

e) opracowanie planu pracy wychowawczej, planu wycieczek i imprez klasowych,

f) gromadzenie dokumentacji zwigzanej ze wspétpraca z rodzicami (protokoty spotkan,
korespondencja, notatki stuzbowe dotyczace istotnych rozmoéw i ustalen z rodzicami,
informacje o odwiedzinach w domu uczniéw),

g) gromadzenie i tworzenie dokumentacji zgodnej z przyjetymi w szkole ustaleniami, np.

listy ucznibw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng, posiadajgcych
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orzeczenia lub opinie wydane przez poradnie, zwolnionych z okre$lonych zaje¢ przez
dyrektora szkoty, uczestniczacych w zajeciach dodatkowych prowadzonych w

szkole, informacji i materiatéw dotyczacych zycia klasy itp.

6. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegélnosci:

1) witasciwy dobér ksiegozbioru oraz jego systematyczne opracowywanie;

2) udostepnianie zbioréw;

3) poradnictwo w wyborze ksigzki, zachecanie uczniéw do $wiadomego wyboru lektur;

4) informowanie nauczycieli i wychowawcéw o czytelnictwie ucznidow, przygotowywanie
analiz stanu czytelnictwa w szkole co najmniej raz w roku szkolnym;

5) opracowanie do 10 wrzesnia kazdego roku szkolnego planu pracy biblioteki
zatwierdzonego przez dyrektora, uwzgledniajacego w szczeg6lnosci zadania t.j.:

a) przeprowadzenie spotkan z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,

b) organizacja réznych wydarzen czytelniczych, w tym dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢
kulturowa i spoteczng uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci
narodowej i jezykowej uczniéw nalezgcych do mniejszo$ci narodowych, etnicznych
oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym;

c) wspbélpraca z bibliotekami pozaszkolnymi w tym organizowanie pozaszkolnych lekcji
bibliotecznych;

6) dbatosc o estetyke biblioteki;

7) przeprowadzanie  inwentaryzacji = ksiegozbioru  biblioteki = szkolnej  zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

8) dbanie o bezpieczenstwo uczniéw przebywajgcych na terenie szkoty oraz angazowanie sie
w ich wychowanie;

9) reagowanie na wszelkie sytuacje lub zachowania uczniéw, stanowigce zagrozenie
i bezpieczenstwo oséb przebywajgcych na terenie szkoty;

10) dbanie o dobry wizerunek szkoty.

§36. Zadania zespolow nauczycielskich

1.

Do realizacji wybranych zadan szkoty dyrektor powotuje stale lub dorazne zespoty

nauczycieli.

. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne

zespoly problemowo-zadaniowe.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty.

Praca zespotéw jest dokumentowana w sposéb przyjety przez zespét w uzgodnieniu

z dyrektorem.
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. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespél, ktérego zadaniem jest

w szczeg6lnosci ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego

modyfikowanie w miare potrzeb. Praca zespotu kieruje wychowaweca klasy.

. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych tworzg zespoty przedmiotowe.

. Zadania zespotéw przedmiotowych:

1) uzgadnianie sposobdéw realizacji programéw nauczania, korelowanie treSci nauczania
przedmiotéw pokrewnych, itp.,

2) opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobéw badania
osiggnie¢ uczniow,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa z zakresu
pedagogiki Montessori dla poczatkujacych nauczycieli,

4) opracowanie metod pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce;

5) protokotowanie spotkan.

8. Dla uczniow z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego tworzone s3 zespoty do

spraw pomocy psychologiczno - pedagogicznej. Gtownym celem pracy zespotu jest

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniowi.

9. Do zadan zespotu do spraw pomocy psychologiczno - pedagogicznej nalezy w szczeg6lnosci:

1) ustalenie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno -pedagogicznej z
uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegélne uzdolnienia;

2) okreSlenie zalecanych form, sposobéw i okresu udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) przygotowanie i ewaluacja indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego;

4) protokotowanie spotkan.

§37. Prawa i obowiazki pracownikéw niepedagogicznych

1.

2.

Pracownicy niepedagogiczni maja prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich oséb, zaré6wno dorostych, jak i uczniéw;
2) wolnosci gltoszenia wtasnych pogladéw, nienaruszajacych godnosci innych ludzi, udziatu
w zyciu szkoty;
3) wnoszenia wnioskdw, uwag, spostrzezen do pracy szkoty;
4) otrzymywania przystugujacego wynagrodzenia z racji wykonywanej pracy i zgodnie
Z UMowa3.
Pracownicy niepedagogiczni maja obowigzek:
1) rzetelnego wykonywania powierzonej im pracy zgodnie z umowsg;

2) szanowania godnosci osobistej ucznia;
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3) odnoszenia sie z szacunkiem do wszystkich oséb przebywajacych na terenie szkoty;

4) wspierania nauczycieli w organizacji wydarzen szkolnych;

5) dbania o bezpieczenistwo uczniéw przebywajacych na terenie szkoty oraz angazowanie
sie w ich wychowanie;

6) reagowanie na wszelkie sytuacje lub zachowania uczniéw, stanowigce zagrozenie
i bezpieczenstwo os6b przebywajacych na terenie szkoty;

7) informowania nauczycieli lub dyrektora o wszelkich niestosownych zachowaniach
uczniow;

8) zglaszania dyrektorowi wszelkich zagrozen bezpieczenstwa uczniow i 0so6b
przebywajacych w szkole (nauczycielowi pod nieobecno$¢ dyrektora);

9) dbania o dobry wizerunek szkoty.

VIII. TRYBROZSTRZYGANIA SPOROW I SKARG

§ 38. Strony sporow

1.

Wszystkie organy szkoty powinny ze sobg $ci$le wspétpracowaé w celu realizacji zadan
statutowych.

Wszelkie spory zaistniate na terenie szkoty powinny by¢ rozwigzywane w atmosferze
Zrozumienia i wzajemnego poszanowania stron.

Spory wewnatrz klasy rozstrzygaja uczniowie z wychowawca. W razie konieczno$ci w
rozstrzyganiu sporu mogg bra¢ réwniez udziat: pedagog, psycholog szkolny, wicedyrektor,
dyrektor, rodzice i inne osoby wspierajace prace wychowawcza szkoty (np. pracownicy
poradni psychologiczno-pedagogicznej).

W przypadku naruszenia praw uczniéw przez innych cztonkéw spotecznosci szkolnej osoba
upowazniong do rozstrzygniecia sprawy sa wychowawcy. W razie koniecznos$ci w
rozstrzyganiu sporu mogg bra¢ réwniez udziat: pedagog, psycholog szkolny, wicedyrektor
lub dyrektor. Jezeli jedna ze stron sporu jest dyrektor (wicedyrektor), sprawe mozna
przekazac organowi prowadzgcemu szkote.

Ewentualne spory miedzy pracownikami szkoly rozstrzygane sg przez dyrektora po
przeprowadzeniu  postepowania  wyjasniajgcego i  wysluchaniu  wszystkich

zainteresowanych stron.

§ 39. Tryb skladania i rozpatrywania skarg i wnioskéw

1.

Kazdy cztonek spotecznosci szkolnej oraz rodzice uczniéw moga sktada¢ na pismie do
dyrektora szkoty skargi i wnioski dotyczace wykonywanych zadan statutowych szkoty.
W przypadku wptyniecia do dyrektora szkoty pisemnej skargi, niezwtocznie podejmuje on

niezbedne kroki w celu przeanalizowania, wyjasnienia i zbadania sprawy oraz wydania
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decyzji w terminie 14 dni (w szczegélnie uzasadnionych przypadkach 30 dni) od daty
wptyniecia skargi.

3. Tres¢ decyzji wraz z uzasadnieniem dyrektor przekazuje wnioskodawcy na pismie w w/w
terminie.

4. 0d decyzji dyrektora wnioskodawca moze sie odwota¢ (w zaleznosci od rodzaju sprawy) do
organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota w terminie 14 dni
od daty jej otrzymania.

5. W sprawach wnioskéw do organu prowadzacego szkote o odwotanie z pelnionej funkc;ji
dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole,
postepowanie wyjasniajgce przeprowadza organ prowadzacy szkote lub dyrektor w ciggu
14 dni (w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach 30 dni) od daty otrzymania wniosku
rady pedagogicznej. Wszystkie zainteresowane w tych sprawach strony maja prawo sktada¢

wyjas$nienia na piSmie.

IX. ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOLY
ORAZ SKRESLANIA Z LISTY UCZNIOW

§ 40. Zasady przyjmowania uczniow do szkoty
1. Szkota prowadzi rekrutacje uczniow w oparciu o zasade akceptacji koncepcji pracy
szkoty przez rodzicow.
2. O przyjeciu uczniow do poszczeg6lnych oddziatéw decyduje dyrektor przy akceptacji
organu prowadzacego szkote.
3. Zasady przyjmowania dzieci do szkoty:
1) wypelnienie oraz dostarczenie do szkoty podpisanego formularza zgtoszeniowego
dziecka;
2) akceptacja przez rodzicow statutu szkoty, regulaminu szkoty, programu
wychowaweczo - profilaktycznego szkoty oraz zatozen Pedagogiki Montessori;
3) obserwacja ucznia podczas zorganizowanych zaje¢ grupowych w okresie rekrutacji;
4) podpisanie umowy o ustugi edukacyjne w okreslonym czasie.
4. Pierwszenstwo w przyjeciu do szkoty maja:
1) dzieci, ktore ukonczyty Kolorowe Przedszkole Montessori w Szczecinie;
2) rodzenstwo uczniéw Pierwszej Szkoty Podstawowej Montessori;
3) dzieci, ktdre uczeszczaty do innych placéwek Montessori.
5. Szczegbétowe zasady rekrutacji ogtaszane sa do korica grudnia poprzedzajacego rok

szkolny i dostepne sg na stronie internetowej szkoty.
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§41. Zasady skre$lania z listy uczniow

1. Skre$lenie ucznia z listy ucznidw szkoly nastepuje na wniosek rady pedagogicznej lub
dyrektora szkoty.

2. Decyzje o skreSleniu ucznia z listy ucznia podejmuje dyrektor szkoly, po wcze$niejszym
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej. SkresSlenie ucznia z listy ucznidw moze nastapic
w przypadku:

1) zachowan niebezpiecznych i agresywnych, zagrazajacych zyciu i bezpieczenstwu innych;

2) uzywania, rozprowadzania i naklaniania do uzywania $rodkéw odurzajacych
i narkotycznych, alkoholu lub tytoniu przez ucznia;

3) gdy, mimo podjetych oddziatywan wychowawczych, uczen nie przestrzega regulacji
obowiazujacych w szkole i zostat dwukrotnie pisemnie upomniany przez dyrektora
z przekazaniem upomnienia rodzicom ucznia,

4) otrzymania dwukrotnie przez rodzica pisemnego upomnienia dotyczacego niedopetnienia
postanowien kontraktu szkota - rodzic (§18, ust. 1, pkt. 5)

5) zalegania z ptatnoscia czesnego (dtuzej niz 1 miesigc);

6) utajenia przez rodzicéw choroby lub zaburzenia, bedacego zagrozeniem dla innych oséb;

7) rozwigzania umowy o nauczanie w szkole.

3. Rodzice zostajg niezwtocznie powiadomieni o decyzji dyrektora o skresleniu ucznia z listy
uczniéw. Decyzja musi zawiera¢ uzasadnienie.

4. 0d decyzji o skreSleniu ucznia z listy uczniéw rodzicom przystuguje odwotanie do
Zachodniopomorskiego Kuratora Os$wiaty w terminie 14 dni od jej otrzymania za
posrednictwem dyrektora szkoty.

5. Skres$lenie ucznia z listy wymaga pisemnego powiadomienia dyrektora szkoty rejonowej

0 zaprzestaniu speiniania obowigzku szkolnego.

X. WOLONTARIAT W SZKOLE

§42. Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu
1. Wolontariat - to bezptatne, Swiadome i dobrowolne dziatanie na rzecz innych, wykraczajace
poza wiezi rodzinno-kolezensko-przyjacielskie.
2. Wolontariusz - to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu. Moze nim by¢ kazdy,
w kazdej dziedzinie Zycia spotecznego, wszedzie tam, gdzie taka pomoc jest potrzebna.
3. Wolontariusze:

1) pracuja na rzecz innych;

2) kieruja sie checig pomagania innym;

3) podejmuja dziatania w imie akceptowanych celéw.

4. Wsrdéd zasad organizacyjnych wolontariatu dominujg miedzy innymi zasady:
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1) partnerstwa;

2) pozytywnej motywacji;

3) dobrowolnosci podejmowanych dziatan;

4) zgodnosci celéw, jednosci oddziatywan;

5) wielostronnego przeptywu informacji;

6) aktywnej i systematycznej wspotpracy.
5. Szkota poprzez podejmowanie dziatan z zakresu wolontariatu ksztattuje u uczniéw postawy
prospoteczne i sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym, takze w formie
wolontariatu klasowego.
6. Dyrektor szkoty stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy.
7. Zadania szkolnego wolontariusza realizowane sg w:

1) obszarze wewnetrznym poprzez:

a)pomoc w nadrabianiu zalegtosci szkolnych innych uczniéw;
b)organizacje spektakli;

c)tworzenie dekoracji, klasowych, szkolnych gazetek gléwnie o tematyce
humanitarnej;
d)pomoc w bibliotece szkolne;.
2)w obszarze zewnetrznym poprzez:
a) odwiedzanie Doméw Pomocy Spotecznej, przedszkoli;
b) przygotowywanie $wigtecznych paczek dla oséb potrzebujacych wsparcia
c) zbiérki daréw dla zwierzat.
8. Zadania Koordynatora
a) Koordynuje lub wspétorganizuje ogélnoszkolne akcje wolontariatu na terenie szkoty.
b) Dokumentuje ogélnoszkolne akcje wolontariackie (tworzy sprawozdania).
c) Gromadzi dokumentacje wolontariatu klasowego, stworzong przez wychowawce klasy
(roczny plan wolontariatu klasowego, kwartalne sprawozdania).
d) Po zakoniczeniu kazdego semestru przekazuje do sekretariatu sprawozdanie z dziatan

wolontariatu na terenie szkoty.

X1. DORADZTWO ZAWODOWE

§43. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. Jedng z form dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej szkoly sg zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego organizowane dla uczniow klasy VII i VIII.

2. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane s3 niezaleznie od pomocy
w wyborze kierunku Kksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.
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3. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje og6t dziatan podejmowanych

przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

4. Doradztwo zawodowe prowadzone w szkole umozliwia uczniowi:

iy

2)

3)

4)

5)

zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wtasnych
predyspozycji zawodowych;

poznanie zawoddw i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nim zachodzacych i
praw nim rzadzacych;

wtlasciwe przygotowanie sie do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z poruszaniem sie po rynku pracy;

poznanie mozliwo$ci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku
pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;

zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno- zawodowe;j.

5. Zarealizacje Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego odpowiadaja:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Dyrektor szkoty;

doradca zawodowy;
pedagog/ psycholog szkolny;
bibliotekarz;

nauczyciele;

wychowawcy;

inne osoby, instytucje wspomagajace dziatania doradcze.

6. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje indywidualng i grupowa prace z

uczniami, rodzicami i nauczycielami.

7. Poradnictwo indywidualne to:

iy
2)

porady i informacje zawodowe;

diagnoza zdolnosci i predyspozycji.

8. Poradnictwo grupowe obejmuje:

iy

2)

3)
4)

5)
6)

zespolowe, warsztatowe sesje doradcze (zajecia warsztatowe stuzace wyposazeniu
mtlodziezy w zaséb wiedzy i umiejetnoSci dotyczacych np. poszukiwania pracy,
samozatrudnienia, umiejetmosci interpersonalnych;

planowanie kariery zawodowej, warsztaty dla nauczycieli stuzace doskonaleniu
umiejetnosci doradczych;

poznawanie rynku pracy;

wycieczki, targi edukacyjne i pracy, obserwacje, (spotkania z absolwentami, ktérzy
osiagneli sukces zawodowy);

spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;

spotkania z przedstawicielami szko6t i uczelni;
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7) spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw i stowarzyszen
pracodawcow.
9. W ramach dziatan w zakresie doradztwa zawodowego szkota wspoétpracuje z:
1) poradnig psychologiczno- pedagogiczna;
2) Powiatowym Urzedem Pracy;
3) organizacjami zrzeszajacymi pracodawcow;
4) szkotami, uczelniami wyzszymi;

5) zaktadami pracy, firmami.

XII. EDUKACJA NA ODLEGLOSC
§44 Zdalne nauczanie

1. W szczeg6lnych sytuacjach (np. zagrozenie epidemiczne), w razie wystapienia sytuacji
ograniczenia funkcjonowania szkoty, dyrektor odpowiada za organizacje realizacji zadan z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, w ramach tej organizacji zadan.
2. Do zadan, o ktéorych mowa w ust. 1 nalezy w  szczeg6lnosci:
1) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;

2) informowanie zdalne (poprzez dziennik elektroniczny, telefonicznie lub w zwyczajowo
przyjety sposéb, niewymagajacy kontaktéw osobistych rodzicéw uczniéw) o najwazniejszych
zmianach trybu pracy szkoty;

3) ustalanie warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetno$ci oraz sposdb ustalania rocznej
oceny;

4) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;

5) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazywanie informacji o formie i terminach tych
konsultacji;

6) ustalanie we wspoétpracy z nauczycielami:

a) sposobu komunikowania sie z uczniami i rodzicami,

b) formy przekazywania tre$ci utrwalajgcych wiedze oraz iloSci przekazywanego
materiatu w danym dniu,

c) metody monitorowania postepéw uczniéw oraz weryfikacji ich wiedzy
i umiejetnosci,

d) formy informowania uczniéw i rodzicéw o postepach w nauce,

e) zrodel i materiatbw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatbw w postaci

elektronicznej, z ktérych uczniowie i rodzice moga korzystac,
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f) trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem,

g) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.

§45

1. W czasie ograniczenia funkcjonowania jednostki zwigzanego =z zagrozeniem
epidemicznym nauka w szkole jest realizowana na odlegtos¢.

2. W przypadku wystgpienia trudnosci w organizacji zaje¢, dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem prowadzacym, okres$la inny sposob ich realizowania. O wybranym sposobie
informowany jest organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny nad szkota.

3. Za organizacje ksztatcenia na odlegtos¢ odpowiada dyrektor szkoty.

4. Ksztalcenie na odlegto$¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca wucznia z materiatami przekazanymi czy tez
wskazanymi przez nauczyciela i wedtug jego wskazéwek oraz inne formy nauki ucznia.

5. Dyrektor szkoly przy wspélipracy z nauczycielami ustala, w jakich godzinach nauczyciele
beda pracowac zdalnie i komunikowac sie z uczniami.

6. W przypadku gdy uczen nie ma mozliwosci udziatu w zajeciach z przyczyn obiektywnych
(przebywanie w strefie bez zasiegu Internetu, braku odpowiednich narzedzi do
komunikacji zdalnej), informuje o tym swojego wychowawce.

7. Podczas organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez ucznidw z urzadzen umozliwiajgcych komunikacje elektroniczng,
uwzgledniajgc przy tym zalecenia medyczne odnos$nie czasu korzystania z urzadzen
umozliwiajgcych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) i ich dostepno$ci w domu,
etap ksztatcenia uczniéw, a takze sytuacje rodzinng uczniow.

8. Dziatania w ramach zdalnego nauczania mogg by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
internetowych wybranych instytucji kultury i urzedéw;

2) zintegrowana platforme edukacyjna;

3) dzienniki elektroniczne;

4) komunikacje poprzez poczte elektroniczng;

5) media spotecznos$ciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu;

6) lekcje online - TEAMS;

7) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

8) zamieszczone na stronie internetowej szkoty informacje i materiaty edukacyjne;

9) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktére uczen juz posiada;

10) dostarczenie wydrukowanych materiatéw do ucznia;

41



11) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami.

§46

1. W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztalcenia na odlegtos¢, o ktéorym mowa w § 30
niniejszego Statutu, nauczyciele zobowigzani sg do:

1) wspélpracy z dyrektorem szkoly, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami w
zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci
psychofizycznych;

2) realizowania tygodniowego zakresu treSci nauczania (ustalonego w porozumieniu z
dyrektorem) do zrealizowania w  poszczegblnych oddziatach, uwzgledniajac w
szczegdblnosci:

a) rbwnomierne obcigZzenie uczniéw w poszczegoélnych dniach tygodnia,

b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

c) mozliwosci psychofizyczne ucznibw do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

d) taczenie przemienne Kksztatlcenia z wuzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢;

3) wspoltpracy z dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez dyrektora
monitorowania postepéw uczniéw oraz sposéb weryfikacji wiedzy i umiejetnoSci
ucznidw, w tym informowania uczniéw i rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach;

4) wskazania dyrektorowi szkoty, we wspélpracy z innymi nauczycielami, Zrddta i
materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z
ktérych uczniowie mogg korzystac;

5) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwo$¢ konsultacji formie i terminach
ustalonych z dyrektorem;

6) ustalenia z dyrektorem szkoly i innymi nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego
zestawu programow nauczania.

2. Kazdy z nauczycieli okre$la sposob weryfikacji obecnosci ucznia w trakcie lekcji
i zapisuje odpowiednig adnotacje w dzienniku elektronicznym.

3. Kazdy nauczyciel realizujgc plan lekcji i podstawe programowg na odleglo$¢ wpisuje
temat lekcji w dzienniku elektronicznym.

4. Nauczyciele, $wiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzedzi do
komunikacji internetowej, doktadaja wszelkich staran, aby zachowaé¢ bezpieczenstwo

w sieci i ochrone danych osobowych uczniéw.
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§47

1. Uczniowie szkoty podczas prowadzenia przez szkote nauczania na odleglos¢ (o ktorym
mowa w § 32 Statutu) sg zobowigzani w szczeg6lnosci do:

1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomocg rodzicéw nawigzania
kontaktu z wychowawcg i nauczycielami;

2) korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym
samym nauke wtasng w domu;

3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy edukacyjnej na
odlegtosc¢.

4) odbioru materiatéw przesytanych przez nauczycieli;

5) systematycznej pracy w domu;

6) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci nauczania;
7) przestrzegania bezpieczenistwa w pracy z komputerem i w Internecie.

2. Uczniowie maja obowiazek, oprécz wskazan wynikajacych z realizacji zaje¢, logowania
sie na swoim koncie w dzienniku elektronicznym LIBRUS Synergia codziennie
i wykonywania zadan czy polecen tam zawartych.

3. W razie trudno$ci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielaja konsultacji, pozostajac
do dyspozycji uczniéw i rodzicow wedtug ustalonego harmonogramu.

4. Uczen w komunikacji z nauczycielem pamieta o kulturze jezykowe;.
5. Zakazuje sie uczniom nagrywania zaje¢ i gltosu nauczyciela prowadzacego zajecia online
i upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

6. Zabrania sie wuczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposéb
niezgodny z prawem. W szczegd6lnoSci:

1) nie wolno kopiowa¢ wizerunku oséb trzecich, nagrywaé¢ prac i materiatdw nauczyciela
i pozostatych uczniéw, w zadnym wypadku ich udostepniag;

2) nie wolno postugiwa¢ sie falszywymi danymi, wykorzystywac¢ prac oséb trzecich
i przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostepniac swoje konto osobom trzecim;

3) nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim kodéw, ktére przekazuja nauczyciele do

odpowiednich komunikatoréw.

§48
1. W ramach ksztalcenia na odlegto$¢, w sytuacji o ktérej mowa w § 32 rodzice maja
obowiagzek pozostawaé¢ w kontakcie z wychowawca i nauczycielami, korzysta¢ regularnie

z dziennika elektronicznego.
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2. W przypadku braku mozliwosci odbioru materiatbw od nauczycieli ze wzgledow
zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice wucznia zobowigzani s3 do

poinformowania o tym fakcie wychowawcy za pomoca systemu Librus lub telefonicznie.

§49

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z sytuacja okreslong w
§ 30 nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedze uczniéw oraz ich postepy w nauce wedtug
nastepujacych zasad:

1) ocenianiu podlega w szczegdlnosSci aktywno$¢ uczniéw wykazywana podczas
kontaktu z nauczycielami;

2) ocenianiu podlegaja wykonane przez uczniéw prace przestane do nauczyciela w
wyznaczonej formie (praca napisana w edytorze tekstu, zdjecie, film, skan, itp.);

3) ocenianiu podlegaja dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnoSci i prace

wykonane przez chetnych uczniow.

XIIL. ZRODEA FINANSOWANIA SZKOLY 1 ZASADY ODPLATNOSCI
§50. Sposdb uzyskiwania srodkéw finansowych
1. Dziatalnos¢ szkoty finansowana jest:
1) ze $rodkoéw wiasnych organu prowadzgcego szkote;
2) zoptat wnoszonych przez rodzicow;
3) zdotacji budzetu gminy, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
4) darowizn i zapis6éw 0s6b prawnych i fizycznych;
5) dotacji uzyskanych w ramach projektéw unijnych lub innych.
2. Srodkami finansowymi dysponuje organ prowadzacy.
3. Wysokos$¢ wpisowego i czesnego ustala organ prowadzacy na dany rok szkolny nie pdzniej
niz do 31 grudnia poprzedniego roku szkolnego.
§51. Zasady regulowania zobowiazan finansowych rodzicow
1. Rodzice zapisujacy dziecko do szkoty wnosza wpisowe w wysokosci ustalonej przez organ
prowadzacy.
2. Optata wpisowa obejmuje zryczattowane koszty przygotowania stanowiska pracy ucznia.
3. Wpisowe nie podlega zwrotowi, niezaleZnie od przyczyn rozwigzania umowy.
4. Wymiar optat (czesnego) za szkote roztozony jest maksymalnie na 12 wptat miesiecznych,
wnoszonych od wrze$nia do sierpnia, a dla klas VIII maksymalnie na 10 rat wnoszonych od

wrze$nia do czerwca.

44



10.

11.

12.

13.

Optaty winny by¢ wniesione z goéry, w terminie do dnia 5 danego miesiaca, za ktéry czesne
jest nalezne, przez caty okres trwania umowy, niezaleznie od ewentualnej nieobecnosci
ucznia w szkole.

Optat dokonuje sie na konto wskazane przez organ prowadzacy przelewem bankowym lub
gotowka w kasie szkoty.

Szkota zawiera umowe z rodzicami na czas okreslony.

Umowa moze by¢ rozwigzana w formie pisemnej przez rodzicéw z zachowaniem
1 - miesiecznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca, z tym ze
w przypadku wypowiedzenia ztoZzonego w okresie od 30 kwietnia do 30 sierpnia, niniejsza
umowa wygasa z dniem 31 sierpnia roku, w ktérym wypowiedzenie zostato ztoZzone.

Umowa moze by( rozwigzana w formie pisemnej przez szkote z zachowaniem
minimum 1 - miesiecznego okresu wypowiedzenia, z tym ze umowa rozwiazuje sie na koniec
semestru.

Umowa moze by¢ rozwigzana w formie pisemnej przez szkote z zachowaniem
minimum 2 - miesiecznego okresu wypowiedzenia w przypadku, gdy zalecenia wynikajace
z przeprowadzonej na wniosek zespotu wychowawczego diagnozy przekraczajag mozliwosci
organizacyjne szkoty.

W przypadku nie wywigzywania sie rodzicéw ucznia ze zobowigzan, o ktérych mowa w ust. 4
dtuzej niz dwa miesiace, dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw. Decyzja dyrektora w
tej sprawie nie wymaga zasiegania opinii innych organéw szkoty.
Rodzice moga w ciggu 7 dni odwota¢ sie od decyzji dyrektora, o ktérej mowa w ust. 11 do
organu prowadzacego szkote.
Rodzice zobowigzani sg do zakupienia dla dziecka jednolitego stroju szkolnego (mundurku)

obowigzujgcego w szkole.

XIV. POSTANOWIENIA KONCOWE

§52. Postanowienia koncowe

1.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawnymi;

Wszelkie regulaminy obowigzujgce w szkole muszg by¢ zatwierdzane przez dyrektora i nie
moga by¢ sprzeczne z niniejszym statutem.

Zmiany w statucie, jak tez decyzja o likwidacji szkoly, naleza do kompetencji organu

prowadzacego szkote.

. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu mogg wystepowaé organy szkoly wymienione

w statucie.

Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony statutu.
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6. Jezeli liczba zmian byta znaczna lub gdy statut byt wczesniej wielokrotnie nowelizowany,
przez co postugiwanie sie jego tekstem moze by¢ istotnie utrudnione dyrektor przygotowuje
tekst jednolity statutu.

7. Tekst jednolity statutu szkoty jest publikowany w formie zarzadzenia dyrektora.

8. O decyzji dotyczacej likwidacji szkoty organ prowadzacy szkote jest zobowigzany na szesé¢
miesiecy przed likwidacjg powiadomi¢ rodzicéw i uczniéw, a akta i dokumentacje przekazaé
protokolarnie do Zachodniopomorskiego Kuratorium O$wiaty.

9. Statut szkoly obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej,
ucznidéw, rodzicéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

10. Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o rodzicach ucznia dotyczy to rowniez prawnych
opiekundéw dziecka.

11. Statutjest dostepny w sekretariacie i bibliotece szkolne;j.

12. Statut wchodzi w Zycie z dniem 01 wrze$nia 2023r.

46



