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KOLOROWE
PRZEDSZKOLE | ZLOBEK
MONTESSORIW SZCZECINIE

STATUT KOLOROWEGO ZLOBKA MONTESSORI

Rozdzial I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Niniejszy statut okreSla zasady funkcjonowania, cele i zadania placowki Zztobka, peina
nazwa brzmi: Kolorowy Ztobek Montessori.
Adres Ztobka: ul Broniewskiego 19, 71-460 Szczecin.
Organem prowadzacym Ztobek jest Fundacja Edukacji Przedszkolne;j.
Ztobek dziata jako jednostka niepubliczna.
Organem sprawujagcym nadzor w zakresie warunkéw i jakosSci $wiadczonej opieki jest
Prezydent Miasta Szczecin.
Organem sprawujacy nadzoér sanitarno - epidemiologiczny nad placéwka sprawuje
Panistwowa Stacja Sanitarno - Epidemiologiczna.
Organem sprawujacy nadzOr nad przestrzeganiem przepiséw ochrony przeciwpozarowej

w placéwce sprawuje Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Szczecinie.

Rozdziat II. CELE I ZADANIA ZLOBKA

§2

Celem Ztobka jest zorganizowanie opieki nad dzie¢mi od 1 roku zycia do lat 3.

Do zadan Ztobka nalezy w szczegélnoSci:

1) Zapewnieniu dziecku opieki w warunkach bytowych zbliZonych do warunkéw
domowych, w wymiarze do 10 godzin dziennie.

2) Zagwarantowaniu dziecku wtasciwe] opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka.

3) Planowaniu i realizacji procesu opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznego w oparciu
o zasady pedagogiki Marii Montessori.

Do zadan Ztobka nalezy:

1) Sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie nieobecno$ci rodzica.

2) Zapewnianie $rodowiska stymulujacego aktywnos$¢ i rozwoj dziecka oraz zajec
dydaktycznych z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony

zdrowia.



3)

4)

5)

6)

7)

8)

Ksztattowanie czynnej postawy dziecka wobec wtasnego zdrowia, bezpieczenstwa, oraz
rozwijanie jego sprawnos$ci ruchowe;.

Pomoc dzieciom rozwijajagcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnos$ci dziecka.

Wspotdziatanie z rodzicami w realizacji zadan opiekunczych, wychowawczych
i dydaktycznych Ztobka.

Udzielanie wsparcia oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ktérym
z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych taka pomoc jest potrzebna.
Umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej oraz ksztattowanie postaw tolerancji dla odmiennosci kulturowej,

religijnej i narodowos$ciowej.

Rozdzial IIl. ORGANY ZLOBKA

§3
1. Organami Ztobka sa:
1) Organ prowadzacy
2) Dyrektor
3) Dyrektor do spraw pedagogicznych
4) Nauczyciele/opiekunowie.
§4
ORGAN PROWADZACY
1. Do kompetencji i zadan organu prowadzacego Ztobek nalezy:
1) uchwalenie oraz zmiany statutu Ztobka;
2) prowadzenie zadan oraz dokumentacji zwigzanej z administracja i finansami Ztobka;
3) zarzadzanie nieruchomoscig, w tym naprawy, remonty, przeglady itp.;
4) prowadzenie dokumentacji kadrowej Ztobka;
5) dbanie o zapewnienie opieki nad dzie¢mi oraz zapewnienie wiasciwych warunkéw
bhp dla wszystkich zatrudnionych pracownikdow;
6) ustalanie zasad rekrutacji do Ztobka;
7) oraz podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skresleniu z listy.
8) glos doradczy przy podejmowaniu decyzji o przyjeciu oraz skresleniu z listy dzieci

objetych opieka.



§5
DYREKTOR

1. Dyrektora Ztobka powotuje organ prowadzacy.

2. Zadania dyrektora sg nastepujgce:

w

N =

w

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

kierowanie biezgca dziatalno$cig Ztobka i reprezentowanie go na zewnatrz;
koordynowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego dzieci poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

wspoldziatanie ze wszystkimi organami Ztobka;

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli, opiekunéw oraz
innych pracownikéw Ztobka w porozumieniu z organem prowadzacym zgodnie z
Kodeksem Pracy;

podejmowaniu decyzji o przyjeciu oraz skresleniu z listy dzieci objetych opieka;
wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczeg6lnych;

wydawanie polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Ztobka;

koordynowanie wsp6tdziatania organéw Ziobka, zapewnienia im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem, wymiany informacji miedzy nimi;

rozstrzyganie spraw spornych miedzy organami Ztobka oraz miedzy pracownikami;

10) zadania wymienione w § 6 ust. 2. pkt. 1-2, 4-5 w przypadku, gdy organ prowadzacy

nie powota dyrektora do spraw pedagogicznych.

. Dyrektor Ztobka moze by¢ odwotany ze stanowiska:

1)
2)

przez organ prowadzacy Ztobek zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy;

na wtasng prosbe.

. Podczas nieobecnosci dyrektora jego obowigzki peini dyrektor do spraw pedagogicznych

lub upowazniony przez dyrektora pracownik.

§6
DYREKTOR DO SPRAW PEDAGOGICZNYCH

. Dyrektora do spraw pedagogicznych moze powota¢ organ prowadzacy.

1
2)
3)
4)
5)

Zadania dyrektora do spraw pedagogicznych sg nastepujace:

wykonywanie polecen dyrektora w zakresie organizacji pracy Ztobka;
monitorowanie jakosci pracy Ztobka;

zastepowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci;

organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla dzieci;

dokonywanie oceny pracy nauczycieli;

. Jezeli organ prowadzacy nie powota dyrektora do spraw pedagogicznych zadania ust. 2 pkt.

1-2, 4-5 wykonuje dyrektor.



Rozdzial IV. ORGANIZACJA ZLOBKA

§7
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Rok o$wiatowy w Ztobku rozpoczyna sie 1 wrzesnia a koriczy 31 sierpnia nastepnego roku.

2. Ziobek czynny jest przez caly rok o$wiatowy, od poniedziatku do pigtku, w godzinach

ustalonych w regulaminie Ztobka:

1) z wyjatkiem dwutygodniowej przerwy w okresie wakacji (ustalonej z organem

prowadzacym na poczatku kazdego roku oswiatowego),

2) z wylgczeniem $wigt oraz dni ustawowo wolnych od pracy.
Dyrektor Ztobka moze ustali¢ dodatkowe dni, w ktérych Ztobek bedzie nieczynny. Wykaz dni
na caly rok oSwiatowy bedzie podawany do wiadomoSci rodzicow we wrzes$niu biezacego
roku. Liczba dodatkowych dni wolnych nie moze przekroczy¢ 5 w ciggu roku o$wiatowego.
Zakres realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki;

2) placu zabaw;

3) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

4) szatni;

5) positkéw.
Podstawowa jednostka organizacyjng Ztobka jest oddziat obejmujacy dzieci w réznym wieku

(zgodnie z zasadami Pedagogiki Montessori).

6. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 16 osdéb.

7. Liczbe oddziatow okresla organ prowadzacy.

8. Oddziaty ztobkowe prowadza nauczanie i wychowanie uwzgledniajace zasady Pedagogiki

10.

11.

12

13.

14.

Montessori.

Realizacja programu odbywa sie w ciggu catego dnia pracy Ztobka z uwzglednieniem
ramowego rozktadu dnia.

Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dzieci.

Organizacje pracy Ztobka okresla ramowy rozktad dnia opracowany przez dyrektora

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

.Ramowy rozktad dnia podany do wiadomos$ci rodzicéw (np. na tablicy informacyjne;j,

aplikacji) okresla godziny positkéw i zaje¢ prowadzonych w Ztobku.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia opiekunowie, ktérym powierza sie opieke nad
oddziatami, ustalaja szczegétowe rozkiady dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci.

W szczegblnych przypadkach dyrektor moze zmieni¢ organizacje dnia (np. organizacja

wyjscia, wycieczki, uroczystosci).



15. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych
dzieci.

16. Ztobek organizuje i udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczng dzieciom uczeszczajagcym
do Ztobka, ich rodzicom oraz nauczycielom. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana
w Zlobku rodzicom oraz nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych oraz rozwijaniu umiejetno$ci wychowawczych w celu

zwiekszenia efektywnos$ci pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla dziecka.

§8
ZASADY SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI
ZAPEWNIAJACE IM BEZPIECZENSTWO
Ztobek sprawuje opieke nad dzieé¢mi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do wieku
dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych z uwzglednieniem
istniejgcych warunkéw lokalowych, a w szczegélnoSci:

1) Zapewnia bezposrednia i stata opieke nad dzieémi w czasie pobytu w Ztobku oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem placéwki.

2) Zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem fizycznym
jak i psychicznym.

3) Stosuje w swoich dziataniach przepisy bhp i ppoz.

4) Zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczna, gdy zaistnieje taka potrzeba.

2. W czasie pobytu dziecka w Ztobku i w trakcie zaje¢ poza terenem placéwki bezposredni
nadzér nad dzieckiem sprawuje nauczyciel/opiekunka dziecieca i inny pracownik.

3. Ustalony dzienny harmonogram planu zaje¢ jest zgodny z zasadami higieny psychicznej
dziecka, uwzgledniajgcymi rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu dnia oraz ich
réznorodnos¢.

1) W czasie pobytu w Ztobku dzieci maja zapewniony odpoczynek, zabawy relaksacyjne,
uspokajajace w formie przystosowanej do wieku i potrzeb.

2) Gdy pozwalaja na to warunki atmosferyczne, dzieci powinni codziennie przebywa¢ na
powietrzu.

Rodzice poinformowani s3 o godzinach rozpoczecia i zakorficzenia pracy Ztobka.

5. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z placéwki przez rodzicow.

1) Obowiagzkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do Ztobka jest przekazanie go
bezposrednio nauczycielowi/opiekunce dzieciece;.

2) Opieka nad dzieckiem sprawowana jest od chwili przekazania go
nauczycielowi/opiekunce dzieciecej, do chwili odebrania przez rodzica lub osobe
upowazniong, zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo.

3) Zakaz rodzica dotyczacy nieodbierania dziecka przez rodzica/ow musi by¢

potwierdzony przez orzeczenie sgdowe.



4) Rodzic moze upowazni¢ pisemnie do odbioru dziecka ze Ztobka inng osobe peinoletnia
zapewniajaca mu peine bezpieczenstwo.

5) Dzieci nie wydaje sie osobom, co do ktérych istnieje podejrzenie, Ze sg pod wptywem
alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych.

6) W kwestiach spornych dotyczacych odebrania dziecka przez osoby nieupowaznione,

nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ rodzica i w razie konieczno$ci policje.

6.W Ztobku nie mogg by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie bez uprzedniego

1.

porozumienia sie z rodzicami, z wyjatkiem przypadkéw wymagajacych natychmiastowej

interwencji lekarza z uwagi na zagrozenie dla zycia i zdrowia dziecka - decyzje podejmuje

lekarz lub ratownik medyczny.

Rozdziat V. NAUCZYCIELE/OPIEKUNKA DZIECIECA ORAZ INNI PRACOWNICY ZLOBKA

§9
NAUCZYCIEL /OPIEKUNKA DZIECIECA

W Ziobku zatrudnieni s3 nauczyciele/opiekunki dzieciece, potozna, pracownicy

administracji i obstugi oraz salowe. Ich liczba dostosowana jest do iloSci dzieci objetych

opieka.

Zadania nauczyciela/opiekunki dzieciecej Ztobka:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci.

Tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolno$ci i zainteresowania.

Dazy do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy.

Planuje i prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg w oparciu o wybrany program
wychowania uwzgledniajacy zatozenia pedagogiki M. Montessori.

Prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Prowadzi obserwacje pedagogiczne majgace na celu poznawanie i zaspokojenie potrzeb
rozwojowych swoich dzieci, dokumentuje te obserwacje w sposob przyjety w placowce.
Ma obowigzek systematycznie informowa¢ rodzicow o zadaniach wychowawczych
i edukacyjnych realizowanych w Ztobku, a takze o sukcesach i ktopotach ich dzieci.

Na poczatku roku oSwiatowego zapoznaje rodzicoOw z programem nauczania i statutem
Ztobka.

Ma obowigzek organizowac spotkania z rodzicami.

10)Realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora wynikajace z biezacej dziatalnoéci Ztobka.



1.

§10
INNI PRACOWNICY ZLOBKA

Podstawowymi zadaniami pracownikdw administracji i obstugi jest:

1) Znajomo$¢ i stosowanie postanowien niniejszego statutu oraz postanowien
o charakterze wewnetrznym.

2) Dbato$¢ o sprawne dziatanie placéwki, utrzymanie tadu i czystoSci w budynku
i otoczeniu Ztobka.

3) Dbalos$¢ o dobry wizerunek Ztobka.

4) Dbato$¢ o bezpieczenstwo dzieci przebywajacych na terenie Ztobka oraz angazowanie
sie w ich wychowanie.

5) Wspotpraca z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci.

6) Rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegétowym zakresie
obowigzkéw okreslonym przez dyrektora Ztobka oraz innych zadan, jezeli zostaty

zlecone przez dyrektora i sg zwigzane z prawidtowa organizacjg Ztobka.

Rozdzial VI. PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW

§11

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

Przestrzeganie postanowien niniejszego statutu oraz umowy o $wiadczenie ustug
opiekunczych zawartej z organem prowadzacym.

Terminowe przyprowadzanie i odbieranie dziecka ze Ztobka (przy zapewnieniu peinego
bezpieczenstwa).

Ubezpieczenie swojego dziecka na dany rok oSwiatowy.

Terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w Ztobku.

Wspotpracowanie z nauczycielem/opiekunka dziecieca prowadzaca grupe w celu
ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

Informowanie o przyczynach nieobecnoéci dziecka w Ziobku (niezwiloczne
zawiadamianie o chorobach zakaznych lub zatruciach pokarmowych).

Uczestniczenie w zebraniach i innych formach wspétdziatania Ztobka i rodziny dziecka
majacych na celu wtasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie wspolnych dziatan
edukacyjnych i wychowawczych.

Zapewnienie dziecku odpowiedniego ubrania i obuwia umozliwiajacego dziecku komfort
i bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki i pracy, codzienny pobyt na Swiezym
powietrzu, niezaleznie od warunkéw pogodowych, oraz przebranie dziecka w razie

potrzeby.



2. Rodzice majg prawo do:

1) Uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat postepdéw, sukceséw, niepowodzen
swojego dziecka.

2) Uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli/opiekunek dzieciecych i specjalistow w
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy.

3) Obserwowania zaje¢, po wcze$niejszym umowienie terminu obserwacji z nauczycielem/
opiekunka dziecieca.

§12
Wspotdzialanie Zlobka z rodzicami
1. Ztobek wspdtdziatania z rodzicami w procesie dydaktyczno-opiekuficzo-wychowawczym
poprzez:
1) zebrania grupowe;
2) konsultacje i rozmowy indywidualne rodzica z nauczycielem/opiekunkag dziecieca,
dyrektorem lub z innym specjalistg;
3) warsztaty, szkolenia;
4) zajecia otwarte;
5) spotkania integracyjne, festyny.
2. Zebrania grupowe odbywajg sie przynajmniej raz w roku o§wiatowym, natomiast pozostate

formy kontaktu zgodnie z potrzebami.

Rozdzial VII. PRAWA DZIECI

§13
1. Dziecko w Zlobku ma prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, przepisow
oSwiatowych oraz niniejszego statutu, a w szczeg6lnosci prawo do:
1) Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego, wychowawczego i dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j.
2) Szacunku dla jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania.
3) Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychiczne;j.
4) Poszanowania jego godnosci osobiste;.
5) Poszanowania jego wiasnosci.
6) Akceptacjijego osoby.
7) Indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa tego rozwoju.
8) Aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy.

9) Rdznorodnego, bogatego w bodZce i dostosowanego do wieku otoczenia.



10) Pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi

zdarzeniami.

Rozdziat VIII. ZASADY PRZYJMOWANIA DZIECI DO ZLOBKA ORAZ SKRESLANIA
Z LISTY DZIECI OBJETYCH OPIEKA

§14

1. Zapisy do Ztobka prowadzi dyrektor placéwki.

2. Zasady przyjmowania dzieci do Ztobka:

1)

2)

3)

4)
5)

wypetnienie oraz dostarczenie do Ztobka podpisanego formularza zgloszeniowego
dziecka;

akceptacja przez rodzicéw statutu Ztobka, regulaminu Zlobka, zatozen Pedagogiki
Montessori;

obserwacja dziecka podczas zorganizowanych zaje¢ grupowych w okresie rekrutacji;
podpisanie umowy o ustugi opiekunicze w okreslonym czasie;

w przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku dyrektor moze przyja¢ na miejsce tego

dziecka na czas jego nieobecnosci inne dziecko, na podstawie umowy z jego rodzicami.

3. Pierwszenstwo w przyjeciu do Ztobka maja:

1)

2)
3)

rodzenstwo dzieci uczeszczajacych do Kolorowego Przedszkola i Ztobka Montessori w
Szczecinie.
rodzenstwo uczniéw Pierwszej Szkoty Podstawowej Montessori w Szczecinie;

dzieci, ktore uczeszczaty do innych placowek Montessori.

Szczegotowe zasady rekrutacji ogtaszane s3 do konca grudnia poprzedzajacego rok

o$wiatowy i dostepne s3 na stronie internetowej Ztobka.

§ 15

Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy dzieci objetych opieka jezeli:

1)

2)

3)

4)

dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie bezpieczenstwa, zdrowia lub zycia
innych dzieci lub pracownikéw 7tobka,

rodzice zataili wazne informacje o dziecku, ktére wptywaja na jego funkcjonowanie
w placéwece,

rodzice w sytuacjach, ktore tego wymagaja, nie wspotdziatajg z pracownikami placowki
w zakresie umozliwiajgcym i tworzacym warunki dla rozwoju dziecka oraz
przestrzegania przez dziecko zasad wspdtzycia spotecznego,

rodzice nagminnie odbieraja dziecko po godzinach funkcjonowania Ztobka okre$lonych

w regulaminie Ztobka,



U=y

5) rodzice zalegaja z ptatno$ciami za okres powyzej 30-tu dni.
6) wygasta lub zostata rozwigzana umowa o Swiadczenie ustug opiekunczych dla dziecka.

Rozdzial IX. ZRODEA FINANSOWANIA ZEOBKA I ZASADY ODPLATNOSCI

§ 16
Sposo6b uzyskiwania srodkow finansowych

. Dziatalno$¢ Ztobka finansowana jest:
1) ze $rodké6w wiasnych organu prowadzacego Ztobek;
2) zoptat wnoszonych przez rodzicow;
3) zdotacji budzetu gminy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
4) darowizn i zapis6w 0s6b prawnych i fizycznych;
5) dotacji uzyskanych w ramach projektoéw unijnych lub innych.
. Srodkami finansowymi dysponuje organ prowadzacy.
. Wysoko$¢ czesnego oraz oplaty rezerwacyjnej ustala organ prowadzacy na dany rok

oSwiatowy nie p6zniej niz do 31 grudnia poprzedniego roku o§wiatowego.

§17

Zasady regulowania zobowigzan finansowych rodzicow
Rodzice zapisujacy dziecko do Ztobka wnosza oplate rezerwacyjng w wysokosci ustalonej
przez organ prowadzacy.
Optata rezerwacyjna nie podlega zwrotowi, niezaleznie od przyczyn rozwigzania umowy.
Rodzice optacajg pobyt dziecka w Ztobku w formie czesnego, optat za wyzywienie (dzienna
stawka zywieniowa pomnozona przez liczbe dni pracujgcych w danym miesigcu) oraz optat
za zajecia dodatkowe, na ktore zadeklaruja dziecko.
Czesne obejmuje koszty zwigzane z:

1) opieka, wychowaniem i nauka dziecka w Ztobku,

2) zajeciami edukacyjnymi (w tym m.in. rytmika, nauka jezyka angielskiego),

3) wyposazeniem w pomoce dydaktyczne do nauczania metoda Montessori dostepne w
Ztobku,

4) materiatami papierniczymi dostepnymi w Ztobku,

5) wyszczeg6lnionymi zajeciami dodatkowymi przedstawionymi na poczatku roku

o$wiatowego jako wliczonymi do czesnego.
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5. Roczny wymiar czesnego za Ztobek roztozony jest maksymalnie na 12 wptat miesiecznych,
wnoszonych od wrzesnia do sierpnia kolejnego roku.

6. W ramach dziennej stawki zZywieniowej zapewnionych jest pie¢ positkow - $niadanie,
przekaski w czasie pracy wtasnej, zupa, drugie danie i podwieczorek.

7. Wplaty czesnego winny by¢ wniesione z gory, w terminie do dnia 5 danego miesigca, za
ktéry czesne jest nalezne, przez caly okres trwania umowy, niezaleznie od ewentualnej
nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

8. Platmo$¢ za wyzywienie nastepuje zgodnie z zasadami zawartymi w umowie o $§wiadczenie
ustug przedszkolnych.

9. Optat dokonuje sie na konto wskazane przez organ prowadzacy przelewem bankowym lub
gotowka w kasie Ztobka.

10.Dyrektor zawiera umowe o $wiadczenie ustug opiekunczych nad dzieckiem do lat 3
z rodzicami na czas okre$lony.

11. Umowa moze by¢ rozwigzana w formie pisemnej przez kazda ze Stron z zachowaniem

jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca.

Rozdzial X. POSTANOWIENIA KONCOWE
§18

1. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawnymi.

2. Wszelkie regulaminy obowigzujgce w Ztobku muszg by¢ zatwierdzane przez dyrektora i
nie moga by¢ sprzeczne z niniejszym statutem.

3. Zmiany w statucie jak tez decyzja o likwidacji Zlobka naleza do kompetencji organu
prowadzacego placowke.

4. 7 wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowa¢ organy Ztobka wymienione
w statucie.

5. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony statutu.

6. Jezeli liczba zmian byta znaczna lub gdy statut byl wcze$niej wielokrotnie nowelizowany,
przez co postugiwanie sie jego tekstem moze by¢ istotnie utrudnione dyrektor
przygotowuje tekst jednolity statutu.

7. Tekst jednolity statutu Ztobka jest publikowany w formie zarzadzenia dyrektora.

8. Statut Ztobka obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci ztobkowej,

dzieci, rodzicéw, nauczycieli i innych pracownikéw Ztobka.
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9. Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o rodzicach dziecka dotyczy to rowniez prawnych
opiekunéw dziecka.
10. Statut jest dostepny w administracji Ztobka.

11. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019.
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