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KOLOROWE
PRZEDSZKOLE | ZLOBEK
MONTESSORIW SZCZECINIE

STATUT KOLOROWEGO PRZEDSZKOLA MONTESSORI
(tekst jednolity z dnia 01.10.2024)

Rozdzial I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placowki oswiatowej, zwanej
w dalszej tresci przedszkolem, ktérego ustalona, pelna nazwa brzmi: Kolorowe Przedszkole
Montessori.
Adres Przedszkola: ul Broniewskiego 19, 71-460 Szczecin.
Organem prowadzgcym Przedszkole jest Fundacja Edukacji Przedszkolnej Montessori.
Przedszkole dziata jako jednostka niepubliczna.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest Zachodniopomorski

Kurator O$wiaty w Szczecinie.

Rozdzial II. CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA
§2

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oSwiaty oraz przepisach

wydanych na jej podstawie, w szczegdlnosSci w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego, koncentrujgc sie na:

1) Zapewnieniu wszystkim wychowankom bezpieczenstwa i optymalnych warunkéw do
prawidtowego i wszechstronnego rozwoju.

2) Realizacji zatozen programowych wychowania przedszkolnego okreslonych przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej.

3) Przygotowaniu dziecka do podjecia nauki szkolne;j.

4) Planowaniu i realizacji procesu opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznego w oparciu
o zasady pedagogiki Marii Montessori.

Do zadan Przedszkola nalezy:

1) Sprawowanie opieki nad wychowankami w czasie pobytu w placéwce.

2) Zapewnianie Srodowiska stymulujgcego aktywno$¢ i rozwoj dziecka oraz zajec
dydaktycznych z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia.

3) Ksztattowanie czynnej postawy wychowankéw wobec wlasnego zdrowia,
bezpieczenstwa, oraz rozwijanie ich sprawnosci ruchowe;j.

4) Wspieranie rozwoju poczucia wtasnej wartosci i szacunku dla innych.
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5)

6)
7)

8)

9)

Budzenie wrazliwo$ci emocjonalnej oraz §wiadomosci moralnej dziecka ze szczeg6lnym
uwzglednieniem interakcji i wspétpracy dzieci w grupie.

Wspieranie kreatywno$ci dziecka.

Pomoc dzieciom rozwijajagcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnos$ci dziecka.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie

o zdrowie psychiczne.

10)Wspotdziatanie z rodzicami w realizacji zadan opiekunczych, wychowawczych

i dydaktycznych Przedszkola.

11)Udzielanie wsparcia oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom,

ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych taka pomoc jest potrzebna.

12)Umozliwienie dzieciom niepelnosprawnym dostepu do opieki, wychowania i edukacji

przedszkolne;j.

13)Umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamoSci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej oraz ksztattowanie postaw tolerancji dla odmiennosci kulturowej,

religijnej i narodowos$ciowe;j.

Rozdzial III. ORGANY PRZEDSZKOLA

§3
1. Organami Przedszkola sa:
1) Organ prowadzacy
2) Dyrektor
3) Dyrektor do spraw pedagogicznych
4) Rada pedagogiczna
§4
ORGAN PROWADZACY

1. Do kompetencji i zadan organu prowadzacego Przedszkole nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

uchwalenie oraz zmiany statutu Przedszkola;

prowadzenie zadan oraz dokumentacji zwigzanej z administracja i finansami
Przedszkola;

zarzadzanie nieruchomoscia, w tym naprawy, remonty, przeglady itp.;

prowadzenie dokumentacji kadrowej Przedszkola;

dbanie o zapewnienie opieki nad dzie¢mi oraz zapewnienie wtasciwych warunkéw
bhp dla wszystkich zatrudnionych pracownikéw;

ustalanie zasad rekrutacji do Przedszkola;

gltos doradczy przy podejmowaniu decyzji o przyjeciu oraz skreSleniu z listy

wychowankoéw Przedszkola.
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§5
DYREKTOR

1. Dyrektora Przedszkola powotuje organ prowadzacy.

2. Zadania dyrektora sg nastepujgce:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

kierowanie biezacg dziatalno$cig Przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz;
koordynowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego dzieci poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

wspotdziatanie ze wszystkimi organami Przedszkola;

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw Przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym zgodnie z
Kodeksem Pracy;

podejmowaniu decyzji o przyjeciu oraz skresleniu z listy wychowankéw Przedszkola;
wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczeg6lnych;

wydawanie polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Przedszkola;
koordynowanie wspétdziatania organéw Przedszkola, zapewnienia im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem, wymiany informacji miedzy nimi;

rozstrzyganie spraw spornych miedzy organami Przedszkola oraz miedzy

pracownikami;

10) zadania wymienione w § 6 ust. 2. pkt. 1-8 w przypadku, gdy organ prowadzacy nie

powota dyrektora do spraw pedagogicznych.

3. Dyrektor Przedszkola moze by¢ odwotany ze stanowiska:

1)
2)

przez organ prowadzacy Przedszkole zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy;

na wtasng prosbe.

4. Podczas nieobecnos$ci dyrektora jego obowiagzki peini dyrektor do spraw pedagogicznych

lub upowazniony przez dyrektora cztonek rady pedagogiczne;j.

§6
DYREKTOR DO SPRAW PEDAGOGICZNYCH

1. Dyrektora do spraw pedagogicznych moze powotac¢ organ prowadzacy.

2. Zadania dyrektora do spraw pedagogicznych sg nastepujace:

1y
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

wykonywanie polecen dyrektora w zakresie organizacji pracy Przedszkola;
monitorowanie jakos$ci pracy Przedszkola;

zastepowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci;

organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla wychowankéow;
przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizacja uchwat rady pedagogicznej;
planowanie i nadzorowanie doskonalenia i doksztalcania sie nauczycieli;
sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli;

dokonywanie oceny pracy nauczyciela.

3. Jezeli organ prowadzacy nie powota dyrektora do spraw pedagogicznych zadania ust. 2 pkt.

2-8 wykonuje dyrektor.
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§7
RADA PEDAGOGICZNA
1. W sktad rady pedagogicznej wchodzi: dyrektor jako przewodniczacy oraz wszyscy
nauczyciele.
2. W zebraniach rady pedagogicznej moze bra¢ udziat organ prowadzacy Przedszkole oraz
goscie, zaproszeni przez przewodniczacego. Maja oni glos doradczy.
3. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy w szczeg6lnosci:
1) opracowanie i zatwierdzanie plandw pracy Przedszkola;
2) opracowanie i zatwierdzenie terminarza zebran rad pedagogicznych na dany rok
oSwiatowy;
3) podejmowanie uchwaty w sprawach skreslenia z listy wychowankéw Przedszkola;
4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
wymagajgcych jednak uzgodnienia z organem prowadzacym Przedszkole;
6. Uchwaty rady pedagogicznej zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.
7. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.
8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
9. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.

10. Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach rady pedagogicznej, ktére moga naruszac¢ dobro osobiste wychowankéw lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

11.Organy Przedszkola wspdldziataja ze soba wzajemnie wymieniajgc informacje. Maja
mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji

okreslonych w przepisach i statucie Przedszkola.

Rozdzial IV. ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§8
POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Rok o$wiatowy w Przedszkolu rozpoczyna sie 1 wrzes$nia a koniczy 31 sierpnia nastepnego
roku.
2. Przedszkole czynne jest przez caty rok oswiatowy, od poniedziatku do pigtku, w godzinach
ustalonych w regulaminie Przedszkola:
1) z wyjatkiem dwutygodniowej przerwy w okresie wakacji (ustalonej z organem
prowadzacym na poczatku kazdego roku o$wiatowego),
2) z wylaczeniem Swiat oraz dni ustawowo wolnych od pracy.
3. Dyrektor Przedszkola moze ustali¢ dodatkowe dni, w ktérych Przedszkole bedzie nieczynne.

Wykaz dni na caty rok o$wiatowy bedzie podawany do wiadomosci rodzicow we wrzes$niu
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biezgcego roku. Liczba dodatkowych dni wolnych nie moze przekroczy¢ 5 w ciggu roku
oSwiatowego.

4, Zakres realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki;
2) placu zabaw;

3) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

4) szatni;

5) positkow.

5. Podstawowsg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w réznym

wieku (zgodnie z zasadami pedagogiki Montessori).

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25 oséb.

Liczbe oddziatéw okresla organ prowadzacy.

Oddziaty przedszkolne prowadza nauczanie i wychowanie w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego uwzgledniajgca zasady pedagogiki Montessori.

9. Realizacja podstawy programowej odbywa sie w ciggu catego dnia pracy Przedszkola
z uwzglednieniem ramowego rozktadu dnia.

10. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych jest dostosowany do potrzeb i mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci.

11. Organizacje pracy Przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia opracowany przez dyrektora
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

12. Ramowy rozktad dnia podany do wiadomosci rodzicow (m.in. na tablicy informacyjnej,
aplikacji) okresla godziny positkéw i zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu.

13.Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierza sie opieke nad
oddziatami, ustalaja szczegétowe rozkiady dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
wychowankow.

14. W szczegélnych przypadkach dyrektor moze zmieni¢ organizacje dnia (np. organizacja
wyj$cia, wycieczki, uroczystosci).

15. W Przedszkolu s3 prowadzone zajecia dodatkowe.

16. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci.

17. Przedszkole, na pisemna deklaracje rodzicow organizuje lekcje religii. W tym czasie dzieci nie
uczeszczajace na religie maja zapewniong opieke nauczyciela.

18. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie
psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do
momentu podjecia nauki w szkole.

19. Przedszkole organizuje i udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczng dzieciom
uczeszczajacym do Przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz rozwijaniu

ich umiejemosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy
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psychologiczno - pedagogicznej dla dzieci.
2) Pomoc psychologiczno - pedagogiczng dzieciom udzielajg nauczyciele oraz specjalisci.
3) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:
a) zajec specjalistycznych,
b) porad i konsultacji,
c) zajeC rozwijajacych zainteresowania.
4) Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana rodzicom i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.
2. Szczeg6towe zasady udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz organizacji
wczesnego wspomagania rozwoju okreslajg odrebne przepisy.
3. Szczeg6towe zasady udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla
regulamin pomocy psychologiczno-pedagogicznej opracowany przez pedagogéw i
zatwierdzony przez dyrektora.

§9
ZASADY SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI
ZAPEWNIAJACE IM BEZPIECZENSTWO

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dziecmi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka i jego mozliwos$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejacych warunkéw lokalowych, a w szczegélnosci:

1) Zapewnia bezposrednia i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz w
trakcie zajec¢ poza terenem Przedszkola.

2) Zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem fizycznym
jak i psychicznym.

3) Stosuje w swoich dziataniach przepisy bhp i ppoz.

4) Zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczna, gdy zaistnieje taka potrzeba.

5) Wspotpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz z  poradniami
specjalistycznymi, zapewniajac w miare mozliwosci i potrzeb konsultacje i pomoc.

4, W czasie pobytu dziecka w Przedszkolu i w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola
bezposredni nadzor nad dzieckiem sprawuje nauczyciel

5. Podczas zorganizowanych form zaje¢ w terenie - wycieczki autokarowe, pobyt w kinie,
teatrze, dyrektor zobowigzuje nauczyciela oddziatu do uczestnictwa, a takze - poszerza
opieke o wyznaczonych pracownikéw tak, aby jedna osoba odpowiadata za bezpieczenstwo
maksymalnie 15 dzieci.

6. Organizacje wycieczek i wyj$¢ reguluje regulamin wycieczek.

7. Ustalony dzienny harmonogram planu zaje¢ jest zgodny z zasadami higieny psychicznej
dziecka, uwzgledniajagcymi rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu dnia oraz ich
réznorodnos¢.
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1)

2)

W czasie pobytu w Przedszkolu dzieci majg zapewniony odpoczynek, ¢wiczenia i zabawy
relaksacyjne, uspokajajace w formie przystosowanej do wieku i potrzeb.
Gdy pozwalajg na to warunki atmosferyczne, uczniowie powinni codziennie przebywac

na powietrzu.

8. Rodzice poinformowani sg o godzinach rozpoczecia i zakonczenia pracy Przedszkola.

9.D

ziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicéw lub osobe

przez nich upowazniona.

3)

4)

5)

6)

7)

8)

10.

Obowigzkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do Przedszkola jest przekazanie go
bezposrednio nauczycielowi.
Opieka nad dzieckiem sprawowana jest od chwili przekazania go nauczycielowi, do chwili
odebrania przez rodzica lub osobe upowazniong, zapewniajaca dziecku peine
bezpieczenstwo.
Zakaz rodzica dotyczacy nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
potwierdzony przez orzeczenie sgdowe.
Rodzic moze upowazni¢ pisemnie do odbioru dziecka z Przedszkola inng osobe
pelnoletnia zapewniajgcg mu petne bezpieczenstwo.
Dzieci nie wydaje sie osobom, co do ktorych istnieje podejrzenie, ze s3 pod wptywem
alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych.
W kwestiach spornych dotyczacych odebrania dziecka przez osoby nieupowaznione,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomic rodzica i w razie koniecznosci policje.
W Przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec dzieci Zadne zabiegi lekarskie bez
uprzedniego porozumienia sie z rodzicami, z wyjatkiem przypadkow wymagajacych
natychmiastowej interwencji lekarza z uwagi na zagrozenie dla zycia i zdrowia dziecka -

decyzje podejmuje lekarz lub ratownik medyczny.

Rozdzial V. NAUCZYCIELE ORAZ INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§10
NAUCZYCIELE

1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi oraz pomoc

n

auczyciela. Ich liczba dostosowana jest do liczby dzieci objetych opieka.

2. W Przedszkolu mogg by¢ zatrudnieni inni specjali$ci, w tym pedagog specjalny, logopeda,

p

sycholog, itp.

3. Zadania nauczyciela Przedszkola:

1)
2)
3)

4)

Odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci.

Tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania.

Dazy do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystanie ich wtasnej inicjatywy.

Planuje i prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza w oparciu o wybrany program

wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy zatozenia pedagogiki Montessori.
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5)

6)

7)

8)

9)

W pracy dydaktyczno-wychowawczej wspotpracuje z psychologiem, pedagogiem,
logopeda oraz innymi specjalistami stuzagcymi pomoca w rozwigzywaniu problemow.
Prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznawanie i zaspokojenie potrzeb
rozwojowych swoich wychowankéw, dokumentuje te obserwacje w sposob przyjety
w placowce.

Ma obowigzek systematycznie informowac¢ rodzicow o zadaniach wychowawczych
i edukacyjnych realizowanych w Przedszkolu, a takze o sukcesach i ktopotach ich
wychowankéw.

Na poczatku nowego roku o$wiatowego zapoznaje rodzicdw z programem nauczania
i statutem Przedszkola.

10)Ma obowigzek organizowac spotkania z rodzicami.

11)Realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora Pzedszkola wynikajgce z biezacej

dziatalnosci placéwki.

§11
INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

1. Podstawowymi zadaniami pracownikéw administracji i obstugi jest:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

ZnajomoS¢ 1 stosowanie postanowien niniejszego statutu oraz postanowien
o charakterze wewnetrznym.

Dbato$¢ o sprawne dziatanie placéwki, utrzymanie tadu i czystosci w budynku
i otoczeniu Przedszkola.

Dbatos$¢ o dobry wizerunek Przedszkola.

Dbatos$¢ o bezpieczenstwo dzieci przebywajacych na terenie Przedszkola.

Wspotpraca z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci.

Rzetelne wykonywanie wszystkich zadan  zawartych w szczegétowym zakresie
obowigzkéw okreslonym przez dyrektora Przedszkola oraz innych zadan, jezeli zostaty

zlecone przez dyrektora i sg zwigzane z prawidtowa organizacja Przedszkola.
Rozdzial VI. PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW

§12

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow nalezy:

1
2)

3)
4)
5)

Przestrzeganie postanowien niniejszego statutu w obszarach ich obowigzujacych.
Terminowe przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola (przy zapewnieniu
petnego bezpieczenstwa).

Ubezpieczenie swojego dziecka na dany rok szkolny.

Terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w Przedszkolu.
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6)

Informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w Przedszkolu (niezwioczne

zawiadamianie o chorobach zakaZnych lub zatruciach pokarmowych).

2. Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)
4)

Uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat postepow, sukceséw, niepowodzen
swojego dziecka.
Uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli i specjalistbw w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych i dydaktycznych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy.
Obserwowania zaje¢ - po wczesniejszym umoéwieniu terminu obserwacji z nauczycielem.

Decydowania o udziale swojego dziecka w zajeciach dodatkowych.

§13
Wspoldziatanie Przedszkola z rodzicami

1. Przedszkole wspoétdziata z rodzicami w procesie dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczym

poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

zebrania grupowe;

konsultacje i rozmowy indywidualne rodzica z nauczycielem, dyrektorem lub z innym
specjalistg;

warsztaty, szkolenia;

zajecia otwarte;

wspolne wycieczki i imprezy przedszkolne;

spotkania integracyjne, festyny.

2. Zebrania grupowe odbywaja sie przynajmniej raz w roku o§wiatowym, natomiast pozostate

formy kontaktu zgodnie z potrzebami.

Rozdzial VII. PRAWA I OBOWIAZKI WYCHOWANKOW PRZEDSZKOLA
§14

1. Wychowanek Przedszkola ma prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, przepisow

oSwiatowych oraz niniejszego statutu, a w szczeg6lnosci prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego, wychowawczego i dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny umystowe;j.

Szacunku dla jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania.

Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz

Poszanowania jego godnosci osobiste;.

Poszanowania jego wtasnosci.

Partnerskiej rozmowy na kazdy temat.

Indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju.

Aktywnego ksztaltowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy.

Réznorodnego, bogatego w bodZce i dostosowanego do wieku otoczenia.
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10) Pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi

zdarzeniami.

2. Wychowanek w Przedszkolu zobowigzany jest do:

1)
2)

Postepowania zgodnego z normami i warto$ciami wspétzycia spotecznego.
Stosowania sie do przyjetych wewnatrz oddziatlowych uméw opracowanych przez dzieci

i nauczycieli dotyczacych wspdtdziatania i wspdétzycia w grupie dzieciece;.

Rozdzial VII. ZASADY PRZYJMOWANIA DZIECI DO PRZEDSZKOLA ORAZ SKRESLANIA Z

LISTY WYCHOWANKOW PRZEDSZKOLA
§ 15

1. Zapisy do Przedszkola prowadzi dyrektor placowki.

2. Zasady przyjmowania dzieci do Przedszkola:

1)

2)

3)
4)

wypetnienie oraz dostarczenie do Przedszkola podpisanego formularza zgtoszeniowego
dziecka;

akceptacja przez rodzicéw statutu Przedszkola, regulaminu Przedszkola, zatozen
pedagogiki Montessori;

obserwacja dziecka podczas zorganizowanych zaje¢ grupowych w okresie rekrutacji;

podpisanie umowy o ustugi edukacyjne w okreslonym czasie.

3. Pierwszenstwo w przyjeciu do Przedszkola maja:

1)

2)
3)

rodzenstwo dzieci uczeszczajacych do Kolorowego Przedszkola i Ztobka Montessori w
Szczecinie.
rodzenstwo uczniow Pierwszej Szkoty Podstawowej Montessori w Szczecinie;

dzieci, ktore uczeszczaty do innych placowek Montessori.

4. Szczegbtowe zasady rekrutacji oglaszane sg do konca grudnia poprzedzajacego rok

oSwiatowy i dostepne sg na stronie internetowej Przedszkola.

§ 16

1. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw Przedszkola jezeli:

1)

2)

3)

dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie bezpieczenstwa, zdrowia lub zycia
innych dzieci lub pracownikéw Przedszkola,

rodzice zataili wazne informacje o dziecku, ktére wptywaja na jego funkcjonowanie w
Przedszkolu,

rodzice w sytuacjach, ktore tego wymagaja, nie wspoétdziataja z pracownikami
pedagogicznymi Przedszkola w zakresie umozliwiajagcym i tworzacym warunki dla

rozwoju ucznia oraz przestrzegania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego,
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4) rodzice nagminnie odbieraja dziecko z Przedszkola po godzinach funkcjonowania
Przedszkola okreslonych w statucie,
5) rodzice zalegaja z ptatno$ciami za okres 30-tu dni,

6) wygasta lub zostata rozwigzana umowa o $wiadczenie ustug przedszkolnych dla dziecka.

Rozdziat VIII. ZRODEA FINANSOWANIA PRZEDSZKOLA I ZASADY ODPLATNOSCI

§17
Sposodb uzyskiwania srodkéw finansowych

1. Dziatalno$¢ Przedszkola finansowana jest:

1) ze Srodkéw wiasnych organu prowadzacego Przedszkole;

2) z optat wnoszonych przez rodzicow;

3) z dotacji budzetu gminy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

4) darowizn i zapis6w oséb prawnych i fizycznych;

5) dotacji uzyskanych w ramach projektéw unijnych lub innych.
. Srodkami finansowymi dysponuje organ prowadzacy.
. Wysoko$¢ czesnego oraz optaty rezerwacyjnej ustala organ prowadzacy na dany rok

oSwiatowy nie p6zniej niz do 31 grudnia poprzedniego roku o§wiatowego.

§18
Zasady regulowania zobowigzan finansowych rodzicow
. Rodzice zapisujacy dziecko do Przedszkola wnosza optate rezerwacyjna w wysokosSci
ustalonej przez organ prowadzacy.
. Optata rezerwacyjna nie podlega zwrotowi, niezaleznie od przyczyn rozwigzania umowy.
. Rodzice optacaja pobyt dziecka w Przedszkolu w formie czesnego oraz optaty za
wyzywienie.
. Czesne obejmuje koszty zwigzane z:

1) opieka, wychowaniem i nauka dziecka w Przedszkolu,

2) zajeciami edukacyjnymi (w tym m.in. zajecia ruchowe, rytmika, nauka jezyka
angielskiego, jezyka niemieckiego w grupie ,0”),

3) wyposazeniem w pomoce dydaktyczne do nauczania metoda Montessori dostepne w
Przedszkoluy,

4) materiatami papierniczymi dostepnymi w Przedszkolu,

5) wyszczeg6lnionymi zajeciami dodatkowymi przedstawionymi na poczatku roku
o$wiatowego jako wliczonymi do czesnego.

5. W Przedszkolu moga by¢ rowniez prowadzone zajecia dodatkowe optacane przez rodzicow.
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Roczny wymiar czesnego za Przedszkole rozitozony jest na 12 wptat miesiecznych,
wnoszonych od wrzesnia do sierpnia kolejnego roku.

Whptaty czesnego winny by¢ wniesione z gdéry, w terminie do dnia 5 danego miesigca, za
ktéry czesne jest nalezne, przez caty okres trwania umowy, niezaleznie od ewentualnej
nieobecnosci dziecka w Przedszkolu.

Platnos$¢ za wyzywienie nastepuje zgodnie z zasadami zawartymi w umowie o $wiadczenie
ustug przedszkolnych.

Wszystkich optat dokonuje sie na konto wskazane przez organ prowadzacy przelewem

bankowym lub gotéwka w kasie Przedszkola.

10.0rgan prowadzacy lub dyrektor zawiera umowe o $wiadczenie ustug przedszkolnych z

rodzicami na czas okreslony.

11. Umowa moze by¢ rozwigzana w formie pisemnej przez kazda ze Stron z zachowaniem

jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca.

Rozdzial IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§19

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawnymi;

. Wszelkie regulaminy obowigzujace w Przedszkolu musza by¢ zatwierdzane przez

dyrektora i nie moga by¢ sprzeczne z niniejszym statutem.

3. W Przedszkolu nie prowadzi sie ewaluacji wewnetrznej.

10.

Zmiany w statucie jak tez decyzja o likwidacji Przedszkola nalezg do kompetencji organu

prowadzacego Przedszkole.

. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowac organy Przedszkola wymienione

w statucie.

Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony statutu.

Jezeli liczba zmian byta znaczna lub gdy statut byt wczes$niej wielokrotnie nowelizowany,
przez co postugiwanie sie jego tekstem moze byc¢ istotnie utrudnione dyrektor
przygotowuje tekst jednolity statutu.

Tekst jednolity statutu Przedszkola jest publikowany w formie zarzadzenia dyrektora.
Statut Przedszkola obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej, uczniéw, rodzicéw, nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

Illekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o rodzicach dziecka dotyczy to rowniez prawnych

opiekunéw dziecka.
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11. Statutjest dostepny w sekretariacie.

12. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2018r.
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